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SECCION (...). RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA.

Articulo Y. Autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

1. La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena habilitara a los
extranjeros que residen fuera de Espaia, que hayan obtenido el correspondiente visado
y que hayan sido dados de alta en Seguridad Social dentro del plazo de tres meses
desde su entrada legal en Espafia, a iniciar una relacion laboral por cuenta ajena.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena tendra una duracién de
un afo y se limitara, salvo en los casos previstos por la Ley y los Convenios
Internacionales firmados por Espafia, pedra—timitarse a un ambito geografico y a una
ocupacion determinada en los términos establecidos en la normativa estatal aplicable.
Cuando la Comunidad Autonoma tuviera reconocidas competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo podra fijar el ambito geografico de la autorizacién inicial
dentro de su territorio.

3. En los supuestos previstos en este Reglamento, los extranjeros residentes o los que
se hallan en situacién de estancia por estudios podran acceder a la correspondiente
autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, sin que sea exigible el
visado. En el caso de los que hayan sido residentes, la duracion de la autorizacidn estara
en funcion del tiempo que hayan residido previamente en Espafia.

El acceso a la autorizacion de residencia y trabajo de quienes sean titulares de un visado
de busqueda de empleo se regira por las disposiciones especificas de este Reglamento y
por la Orden ministerial de gestion colectiva de contrataciones en origen.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizacién deberan solicitar la tarjeta de identidad
de extranjero correspondiente en el plazo de un mes desde el comienzo de su vigencia.

Articulo 2Y. Requisitos.

1. Para la concesion de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena sera necesario acreditar, en cada caso, los requisitos que se establecen en este
articulo relativos al ambito de la residencia y laboral, respectivamente.
2. Sera necesario acreditar las siguientes condiciones, relativas al ambito de la
residencia, referidas a los extranjeros que se pretendan contratar:
a) Que no se encuentran irregularmente en territorio espafiol.
b) Que carecen de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.
c) Que no figuran como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.
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3. Por otra parte, sera necesario acreditar las siguientes condiciones
relativas al ambito laboral:

a) Que la situacion nacional de empleo permite la contratacidn del trabajador extranjero.
A los efectos de determinar dicha situacion nacional de empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal elaborara, con periodicidad trimestral y previa consulta de la Comisién
Laboral Tripartita de Inmigracion, un catalogo de ocupaciones de dificil cobertura, para
cada provincia o demarcacién territorial que, en su caso, establezca la correspondiente
Comunidad Autonoma asi como para Ceuta y Melilla, excepto en las provincias insulares,
donde el catalogo podra establecerse para cada isla o agrupacion de ellas, de acuerdo
con la informacion suministrada por los Servicios publicos de empleo autonémicos.

Este catalogo estara basado en la informacion disponible sobre la gestion de las ofertas
presentadas por los empleadores en los Servicios publicos de empleo y tendra en
consideracion las estadisticas oficiales existentes sobre la materia. Se consideraran
como ocupaciones las consignadas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones en
vigor.

La calificacién de una ocupacion como de dificil cobertura implica la posibilidad de
tramitar la autorizacion para residir y trabajar dirigida al extranjero. Asimismo, se
considerara que la situacién nacional de empleo permite la contratacion en las
ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el empleador acredite la
dificultad de contratacién del puesto que pretende cubrirse, mediante la gestion de la
oferta de empleo presentada ante el Servicio publico de empleo concluida con resultado
negativo.

A este efecto, el Servicio publico de empleo encargado de la gestion emitira, en el plazo
maximo de 15 dias, una certificacion en la que se exprese que de la gestion de la oferta
se concluye la insuficiencia de demandantes de empleo adecuados y disponibles para
aceptar la oferta.

Se considerara que la gestion de la oferta es suficiente cuando:

(..

b) Que el empleador o empresario presente un contrato de trabajo que garantice al
trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion
para residir y trabajar.

¢) Que las empresas solicitantes hayan formalizado su inscripcion en el correspondiente
régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentren al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En los términos
establecidos en el articulo siguiente los articulos siguientes, se podra requerir, ademas,
al empresario que acredite los medios econdmicos, materiales y personales de los que
dispone para su proyecto empresarial.

d) Que las condiciones fijadas en la oferta de trabajo se ajusten a las establecidas por la
normativa vigente para la misma actividad, categoria profesional y localidad.
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que se acredite la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo a) del apartado anterior no se tendra en
cuenta la situacion nacional de empleo en los supuestos establecidos en el articulo 40 de
la Ley Organica 4/2000.

Igualmente, se autorizara a trabajar sin atender a la situacidén nacional de empleo a los
nacionales de Estados con los que se hayan suscrito convenios internacionales a tal
efecto, asi como a los nacionales de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea ni al
Espacio Economico Europeo enrolados en buques espafioles en virtud de acuerdos
internacionales de pesca maritima. En este caso, se concedera validez de autorizacion
para trabajar al duplicado de la notificacion de embarque o renovacion del contrato de
tripulantes extranjeros en buques esparioles.

Articulo 2Y. Procedimiento.

1. El empleador o empresario que pretenda contratar a un trabajador extranjero no
residente en Espafa, debera presentar personalmente, o a través de quien validamente
tenga atribuida la representacion legal empresarial, la correspondiente solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el 6rgano competente para su
tramitacion, de la provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.

La indicada solicitud de autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena se
presentara ante el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio se
vaya a desarrollar la relacion laboral cuando dicha Comunidad Auténoma hubiera
asumido competencias en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena. En
tal caso, la solicitud podra presentarse en aquellas oficinas del érgano competente para
su tramitacion dentro de la provincia establecidas por la normativa autonomica.

2. Con la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena en modelo
oficial debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) El NIF (en el caso de personas fisicas, se verificara a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, salvo que el interesado no consienta en ello) y en el
caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, documento publico que
otorgue su representacion legal en favor de la persona fisica que formule la solicitud.

La inscripcion de la empresa en la Seguridad Social o su condicion de exenta de dicha
obligacion sera comprobada de oficio por parte del 6rgano administrativo ante el que se
presente la solicitud.

b) El contrato de trabajo en el modelo oficial establecido.

c) Cuando la autoridad competente lo considere necesario para asegurar que el
empresario podra hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo, éste
debera acreditar, con los documentos que expresa y motivadamente se le requieran, los
medios econdmicos, materiales o personales de los que dispone para su proyecto
empresarial y para hacer frente a dichas obligaciones, de acuerdo con lo establecido en
el siguiente articulo.
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trabajador extranjero.

e) Aquellos documentos que justifiquen, si son alegados por el interesado, alguno de los

supuestos especificos establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000.

f) La titulacién o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de

la profesion, cuando proceda, debidamente homologada.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia inmediata
de su presentacién, y la introducira en la aplicacion informatica correspondiente, de tal
manera que permita que los drganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

La autoridad competente para resolver comprobara si concurre 0 no alguna de las
causas de inadmision a tramite que se recogen en la Ley Organica 4/2000, y si apreciara
su concurrencia resolvera de forma motivada declarando la inadmisién a tramite de la
solicitud.

Asimismo la autoridad competente para resolver comprobara si con la solicitud se
acompafa la documentacion exigida y que la misma permite acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, y si estuviera incompleta, 0 no
permitiera acreditar los indicados extremos, formulard al solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo de diez dias,
advirtiéndole que de no subsanarse los mismos en el indicado plazo se le tendra por
desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente, dictandose al efecto
la oportuna resolucion.

Sera organo competente para resolver la inadmision a tramite o para declarar el
desistimiento y el archivo de las actuaciones el 6rgano competente de la correspondiente
Comunidad Auténoma cuando hubiera asumido competencias en materia de autorizacion
inicial de trabajo por cuenta ajena, debiendo resolver, en todo caso, de acuerdo con el
informe preceptivo y vinculante emitido por el correspondiente 6rgano de la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las indicadas causas de
inadmision a tramite cuando afecten a la autorizacion de residencia.

Las resoluciones a que se refiere el parrafo anterior que dicte el 6rgano correspondiente
de la Comunidad Auténoma se notificaran por éste al interesado en la forma prevista en
la normativa en vigor, y se introduciran en la aplicacion informatica correspondiente, de
tal manera que permita el conocimiento de las mismas por parte de la Administracion
General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las resoluciones que dicte el 6rgano
autonémico sobre inadmision a tramite y desistimiento y archivo de actuaciones seran
resueltos por el drgano autonémico que sea competente de acuerdo con el informe
preceptivo y vinculante emitido por el 6rgano correspondiente de la Administracidn
General del Estado sobre la concurrencia o no de las causas de inadmision cuando
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debera introducir los recursos y las resoluciones adoptadas en la
aplicacion informatica correspondiente.

4. Admitida a tramite la solicitud (y previa comprobacién del abono de las tasas por
tramitacion del procedimiento) se procedera a la instruccion del procedimiento y a su
inmediata tramitacidn y se recabara (de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social) de oficio el informe respecto al
cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como
los de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil, y
del Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes seran emitidos en el plazo
maximo de diez dias.

En el caso de que corresponda a la Comunidad Auténoma resolver sobre la autorizacion
inicial de trabajo por cuenta ajena, sera el 6rgano competente de la misma el que
comprobara el abono de las tasas por tramitacién del procedimiento, y recabara los
informes de la Administracion Tributaria, incluida, en su caso, el de la propia Comunidad
Auténoma, y el de la Seguridad Social con el fin de comprobar que el empleador esta al
corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, y el érgano
competente de la Administracion General del Estado el que solicitara, simultaneamente,
los informes de la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil y del Registro
Central de Penados y Rebeldes. Estos informes deberan ser emitidos en el plazo
indicado en el parrafo anterior.

La solicitud y emision de los informes a que se refiere este apartado se realizaran,
siempre que sea posible, por medios telematicos.

5. La autoridad competente, a la vista de la documentacion presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada, atendiendo a los requisitos previstos en esta
seccion, sobre la autorizacidn de residencia y trabajo solicitada, y notificara al empleador
la misma a efectos de que, en su caso, proceda al abono de las tasas que procedan en
el plazo correspondiente.

Cuando la Comunidad Autonoma hubiera asumido competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, a la vista de la documentacion aportada y
de los informes obtenidos, los drganos competentes de la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma correspondiente deberan dictar, de manera
coordinada y concordante, una resolucion conjunta denegando o concediendo la
correspondiente autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena, que sera
firmada por los ftitulares de los drganos competentes de cada una de las
Administraciones y expedida y notificada a los interesados por el 6rgano competente de
la Comunidad Autonoma.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de
denegacion referida bien a los aspectos laborales o bien a los de residencia, debiendo
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los 6rganos que, en su caso, deban conocer de un eventual recurso
administrativo contra la resolucién.

La autoridad competente introducira de inmediato la resolucién en la aplicacion
informatica correspondiente, de manera que las autoridades de los organismos
afectados, incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Misidn
diplomatica u Oficina consular espafiola correspondiente al lugar de residencia del
trabajador, tengan conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razon de
su ubicacidn geografica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo real
a la resolucion mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

Si la resolucién es favorable se suspendera su eficacia hasta la obtencién del visado y
hasta la efectiva entrada del extranjero en Espafia, posterior alta del trabajador, en el
plazo de tres meses desde su entrada legal en Espafia y por la empresa o empleador
que solicitd la autorizacidn de residencia y trabajo, en la Seguridad Social y asi se hara
constar en la propia resolucion.

La resolucion conjunta a que se hace referencia anteriormente podra ser impugnada ante
cualquiera de los 6rganos que la firmen si bien se resolvera de forma conjunta y
concordante por los titulares de los drganos competentes de ambas Administraciones y
se notificara a los interesados por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma.

6. En el plazo de un mes desde la notificacion al empleador o empresario interesado, el
trabajador debera solicitar personalmente el visado en la Mision diplomatica u Oficina
consular en cuya demarcacion resida. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, si media causa que lo justifique, podra determinar la misién diplomatica u
oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud de
visado. De acuerdo con lo previsto por la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
4/2000, podra realizarse la presentacion por un representante legalmente acreditado
cuando existan motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento del solicitante,
como la lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje
especialmente gravoso o razones acreditadas de enfermedad o condicion fisica que
dificulten sensiblemente su movilidad, o cuando se trate de un menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder de representacion, de otros
documentos aportados en la solicitud o de datos que consten en la Administracion, se
evidenciase que el extranjero para el que se solicita el visado se halla en Espafia en
situacidn irregular, se inadmitira a tramite o, si tal circunstancia se advirtiera en un
momento posterior, se denegara la solicitud de visado.
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7. La solicitud de visado debera ir acompafiada de:
a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.
b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades del
pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios,
en el que no debe constar condenas por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.
¢) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades
susceptibles de cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.
d) De oficio, la mision diplomatica u oficina consular verificara, en la aplicacion
informatica correspondiente, que se ha concedido la autorizacion de residencia y trabajo
condicionada.

8. Durante la sustanciacion del tramite del visado podra requerir la comparecencia del
solicitante y, cuando se estime necesario, mantener una entrevista personal, para
comprobar su identidad, la validez de la documentacion aportada y la veracidad del
motivo de solicitud del visado. La incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plazo
fijado, que no podra exceder de 15 dias, producira el efecto de considerar al interesado
desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista, en ella deberan estar presentes, al
menos, dos representantes de la Administracion espafiola, ademas del intérprete, en
caso necesario, y quedara constancia de su contenido mediante un acta firmada por los
presentes, de la que se entregara una copia al interesado.

9. Si los representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que existen
indicios suficientes para dudar de la identidad de las personas, de la validez de los
documentos o de la veracidad de los motivos alegados para solicitar el visado, se
denegara su concesion de forma motivada y, en caso de haberse celebrado una
entrevista, se remitira copia del acta al organismo que hubiera concedido inicialmente la
autorizacion.

10. Notificada la concesion del visado, el trabajador debera recogerlo personalmente en
el plazo de un mes desde la fecha de notificacion. De no efectuarse la recogida en el
plazo mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido, y
se producira el archivo del expediente.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en el territorio
espanol, de conformidad con lo establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia del
visado, que habilitara para la entrada en Espafia y la permanencia en situacion de
estancia durante tres meses.

12. En dicho plazo de tres meses desde la entrada legal en Espafia del trabajador,
debera producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacion, en los términos establecidos
por la normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion, y el trabajador podra
comenzar su actividad laboral o profesional. El alta en la Seguridad Social dotara de



Primeros materiales del nuevo Reglamento de Extranjeria

Wet de extramienia €7iCacia a la autorizacion de residencia y trabajo; y el empleador
quedara obligado al registro del contrato de trabajo en los Servicios
Publicos de Empleo.

13. En el plazo de un mes desde; el alta del trabajador en la Seguridad Social, éste
debera solicitar la tarjeta de identidad de extranjero, personalmente y ante la oficina
correspondiente. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion de
residencia temporal y sera retirada por el extranjero.

14. Si transcurrido el plazo de tres meses un—mes desde su entrada en Espafia, no
existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha
sido dado de alta en la Seguridad Social, éste quedara obligado a salir del territorio
nacional, incurriendo en caso contrario en infraccion grave por encontrarse
irregularmente en Espania.

Asimismo, la autoridad competente requerird al empresario o empleador que solicito la
autorizacion para que indique las razones por las que no se ha producido el alta del
trabajador en Seguridad Social, e informandole de la posible concurrencia de una
infraccién grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.
Igualmente, le advertira que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones aducidas
se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de autorizacion
que presente por considerar que no se garantiza la actividad continuada de los
trabajadores.

Articulo 3Y. Medios econémicos a acreditar por el empleador para hacer frente a
las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

1. En las solicitudes de autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, la
Autoridad competente podra requerir al empresario o empleador a que acredite los
medios econdémicos, materiales o personales de los que dispone su proyecto empresarial
para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo (incluyendo el
pago del salario convenido con el trabajador extranjero y reflejado en el contrato que obre
en el procedimiento, y que debera ajustarse a las establecidas por la normativa vigente
para la misma actividad, categoria profesional y localidad). El requerimiento debera ser
expreso y motivado.

Dicha acreditacién podra llevarse a cabo, en los casos que el empleador tenga la
condicion de empresa, a través de la presentacion o la comprobacion de la informacion
relativa a la cifra de negocios de ésta, con el limite de los ultimos tres afos, y al promedio
anual de personal contratado.

La empresa podra presentar, como informacion adicional que sustente la acreditacion de
sus medios economicos, una declaracion relativa a los servicios o trabajos realizados
anteriormente, con el limite de los tres Ultimos afios y/o un extracto de las cuentas
anuales referido a balance.
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acreditar que cuenta con medios de vida suficientes para atender sus
necesidades y las de su familia. La cuantia minima exigible, se basara en porcentajes del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), segun el niumero de personas a
su cargo, descontado el pago del salario convenido con el trabajador extranjero y
reflejado en el contrato de trabajo que obre en el procedimiento, y que debera ajustarse a
las establecidas por la normativa vigente para la misma actividad, categoria profesional y
localidad:
a) En caso de no existir familiares a cargo del empleador: una cantidad que represente
mensualmente el 100% del IPREM.
b) En caso de unidades familiares que incluyan dos miembros, contando al empleador
solicitante: una cantidad que represente mensualmente el 200% del IPREM.
c) En caso de unidades familiares que incluyan mas de dos personas, contando al
empleador solicitante: una cantidad que represente mensualmente el 50% del IPREM por
cada miembro adicional, sobre la base del 250% del IPREM en los casos de unidades
familiares de tres miembros.

3. La disponibilidad de estos medios no podré acreditarse mediante la referencia a
ingresos procedentes de subvenciones, prestaciones, subsidios y ayudas otorgadas por
Administraciones Publicas espafiolas, salvo en el ambito de la asistencia domiciliaria y el
cuidado de menores o personas dependientes.

Articulo 4Y. Efectos del visado de residencia y trabajo por cuenta ajena.

El visado de residencia y trabajo por cuenta ajena incorporara la autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta ajena, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en
que se efectue la entrada en Espafia, la cual debera hacerse constar obligatoriamente en
el pasaporte o titulo de viaje.

El visado de residencia y trabajo por cuenta ajena habilita para la entrada y estancia por
un periodo maximo de tres meses y para el comienzo, en ese plazo, de la actividad
laboral para la que hubiera sido autorizado el extranjero.

En este tiempo debera producirse el alta del trabajador en la Seguridad Social, que
dotara de eficacia a la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Articulo 5Y. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta

ajena.

1. La autoridad o autoridades competentes denegaran las autorizaciones de residencia y
trabajo por cuenta ajena en los supuestos siguientes:

a) Cuando consten antecedentes penales del trabajador en Espafia o en sus paises
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anteriores de residencia por delitos existentes en el ordenamiento
espanol.

b) Cuando lo exija la situacién nacional de empleo, sin perjuicio de los supuestos
especificos establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000.

¢) Cuando las condiciones fijadas en el contrato de trabajo u oferta de empleo fueran
inferiores a las establecidas por la normativa vigente para la misma actividad, categoria
profesional y localidad. También se denegara en el caso de que la contratacion fuera a
tiempo parcial, cuando, por la duracion de la prestacion de servicios, la retribucion sea
inferior al salario minimo interprofesional, en coémputo anual, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo, salvo que se tratase del conyuge no separado de hecho o de derecho de
residente legal, o de hijo en edad laboral y menor de 18 afios, previamente reagrupados,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.6.

d) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud la empresa
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido improcedente o
nulo, declarado por sentencia o reconocido como tal en acto de conciliacion, o por las
causas previstas en los articulos 50, 51y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto
en los supuestos de fuerza mayor.

e) Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme en
los dltimos 12 meses por infracciones calificadas como muy graves en la Ley Organica
4/2000, o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o muy
graves en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000.

f) Cuando el empresario 0 empleador no garantice al trabajador la actividad continuada
durante la vigencia de la autorizacién de residencia y trabajo, o bien cuando, siendo
requerido para ello en los términos establecidos en los articulos 2Y y 3Y, no acredite los
medios econdmicos, materiales y personales de los que dispone para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

g) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o
formulando alegaciones inexactas, y medie mala fe.

h) Cuando se carezca de la titulacion especial exigida para el ejercicio de la concreta
profesion o de la homologacion o de la colegiacidn cuando asi se requiera.

i) Cuando conste un informe gubernativo previo (que incorporara, en su caso, informe
sobre afectacion del orden publico, emitido por las Autoridades competentes de las
Comunidades Auténomas que hayan asumido competencias en materia de seguridad
ciudadana y orden publico) desfavorable.
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j) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a
tramite que no hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.

k) Cuando el empresario solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme por
delitos contra los derechos de los trabajadores o contra ciudadanos extranjeros, salvo
que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

) Cuando, dentro del marco de un programa de retorno voluntario a su pais de origen, el
extranjero se haya comprometido a no retornar a Espafia durante el plazo sefialado, en
tanto no hubiera transcurrido dicho plazo.

2. Cuando la Comunidad Autonoma tenga atribuida la competencia ejecutiva sobre
tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena, la
apreciacion de cualquiera de las causas de denegacion correspondientes tanto al ambito
laboral como de residencia, implicara la denegacién de la autorizacidn inicial de
residencia y trabajo por parte de ambas autoridades en la forma prevista en el articulo
2Y.

3. La denegacién habra de ser motivada y expresara los recursos que contra ella

procedan, el 6rgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el
plazo para interponerlos.
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ARTICULO 54. RENOVACION DE LAS AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y
TRABAJO POR CUENTA AJENA.

1. La renovacién de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena debera
solicitarse, en modelo oficial, durante los 60 dias naturales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacion. La presentacion de la solicitud en este plazo
prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucién del procedimiento.
También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en que la
solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera
finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidn en la que se hubiese
incurrido.

2. Junto con la solicitud de renovacidn deberan presentarse los documentos acreditativos
de que se reunen las condiciones para su concesion, de acuerdo con lo establecido en
los apartados siguientes, asi como informe emitido por la autoridades autondmicas
competentes que acredite la escolarizacion de los menores a cargo en edad de
escolarizacion obligatoria.

3. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se renovara a su expiracion,
en el supuesto de que se acredite la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la
concesion de la autorizacidn cuya renovacion se pretende.

Asimismo, se procedera a la renovacion cuando el trabajador acredite la realizacion
habitual de la actividad para la que se concedid la autorizacion durante un minimo de
seis meses por afo y se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las
caracteristicas de su autorizacion para trabajar, y figure en situacion de alta o asimilada
al alta en el momento de solicitar la renovacion.

b) Disponga de una nueva oferta de empleo que reuna los requisitos establecidos en el
articulo Y, con excepcion del parrafo a).

4. Se renovara la autorizacion del trabajador que haya tenido un periodo de actividad de
al menos tres meses por afio, siempre y cuando acredite:

a) Que la relacion laboral que dio lugar a la autorizacion cuya renovacion se pretende se
interrumpid por causas ajenas a su voluntad.

b) Que ha buscado activamente empleo, participando en las acciones que se determinen
por el servicio publico de empleo o bien en programas de insercidn sociolaboral de
entidades publicas o privadas que cuenten con subvenciones publicas.

c) Que en el momento de solicitud de la renovacidn tenga un contrato de trabajo en vigor.

5. También se renovara la autorizacion cuando el trabajador se encuentre en alguna de
las situaciones previstas en el articulo 38.3.6 b), ¢) y d) in fine de la Ley Organica 4/2000.
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Wed de extranjona SU €Xpiracion cuando el trabajador acredite que se ha encontrado

trabajando y en alta en Seguridad Social durante un minimo de nueve
meses en un periodo de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro,
siempre que su ultima relacion laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su
voluntad, y haya buscado activamente empleo.

5 ter). También procedera la renovacion cuando el conyuge cumpliera con los requisitos
econdmicos para reagrupar al trabajador.

6. Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impediran la renovacion de
la autorizacién, siempre que se acredite la realizacion habitual de la actividad. La
autoridad competente pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social la situacién de descubierto de cotizacion, a los efectos de que se lleven a cabo las
actuaciones que procedan.

7. Cuando proceda, la renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
ajena se hara por un periodo de dos afios, salvo que corresponda una autorizacion de
residencia de larga duracion permanente, y permitira el ejercicio de cualquier actividad en
cualquier parte del territorio nacional. Los efectos de la autorizacidn renovada se
retrotraeran al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorizacion
anterior.

8. Notificada la resolucion favorable, el extranjero debera solicitar en el plazo de un mes
|la tarjeta de identidad de extranjero.

9. Sera causa de denegacion de las solicitudes de renovacion, ademas del
incumplimiento de algunos de los requisitos previstos en este articulo, la concurrencia de
alguno de los supuestos de denegacidn previstos en esta seccidn, excepto el recogido en
el apartado 1.b) del articulo anterior.

Se valorara, en funcion de las circunstancias de cada supuesto, la posibilidad de renovar
la autorizacion de residencia y trabajo a quienes:

a) hubieran sido condenados por la comision de un delito y hayan cumplido la condena,
los que han sido indultados 0 que se encuentren en la situacion de remision condicional
de la pena.

b) hubieran incumplido sus obligaciones tributarias o de Seguridad Social.

c) incumplan alguno de los requisitos previstos para la renovacion, pero puedan certificar
su esfuerzo de integracion mediante informe positivo de la Comunidad Autbnoma que
acredite su participacion en acciones formativas destinadas a procurar dicha integracion.

10. Transcurrido el plazo para resolver sobre una solicitud de renovacién de autorizacion
de residencia y trabajo por cuenta ajena, ésta se entendera estimada. La autoridad
competente para conceder la autorizacion vendra obligada, previa solicitud por parte del
interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacion por este motivo y, en el
plazo de un mes desde su notificacion del mismo, su titular deberéa solicitar la renovacion
de la tarjeta de identidad de extranjero.
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TITULO V. GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN

Articulo U. Gestion colectiva de contrataciones en origen

1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, el
Gobierno Ministerio de Trabajo e Inmigracion, teniendo en cuenta la situacion
nacional de empleo, podra aprobar una prevision anual de las ocupaciones vy,
en su caso, de la cifras previstas de empleos que se puedan cubrir a través de
la gestidn colectiva de contrataciones en origen en un periodo determinado con
caracter anual, por Acuerdo del Consejo de Ministros, un contingente de
trabajadores extranjeros.

2 El contingente La gestion colectiva permitira la contratacion programada de
trabajadores que no se hallen ni residan en Espaiia, llamados a desempefiar
empleos con vocacion de estabilidad y que seran seleccionados en sus paises
de origen a partir de las ofertas genéricas presentadas por los empresarios.

3 El Acuerdo del Consejo de Ministros Ministerio de Trabajo e Inmigracion
establecera los supuestos en los que sera posible tramitar ofertas nominativas
a través de la gestion colectiva de contrataciones en origen del contingente.

Articulo 2U. Contenido de la Gestion del Contingente.

1.El Acuerdo La Orden ministerial por la que se apruebe el contingente la gestion
colectiva de contrataciones en origen comprendera una cifra provisional, asi como
las ofertas de empleo de caracter estable para un afio natural que pueden ser
cubiertas a través de este procedimiento por trabajadores extranjeros que no se
hallen ni residan en Espafia.

2. Asimismo, podra establecer un nimero de visados para busqueda de empleo dirigidos
a hijos o nietos de espafiol de origen, asi como un numero de visados para la
busqueda de empleo limitados a determinadas ocupaciones en un ambito
territorial concreto.

3.El Acuerdo de Consejo de Ministros La Orden ministerial que apruebe la gestion
colectiva de contrataciones en origen podra regular, de manera diferenciada
respecto a las ofertas estables a la que se refiere, particularidades en el
procedimiento de contratacion de trabajadores de temporada regulados en las
seccion 22 del capitulo 11 del titulo IV,

4. A lo largo del afio se podra revisar el nimero y distribucion de las ofertas de empleo
admisibles en el marco del contingente de la gestion colectiva de contrataciones
en origen, para adaptarlo a la evolucion del mercado de trabajo.

5.Las ofertas de empleo genéricas presentadas a través del contingente de la gestion
colectiva de contrataciones en origen se orientaran preferentemente hacia los
paises con los que Espaia haya firmado acuerdos sobre regulacidn y ordenacion
de flujos migratorios.
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Articulo 3U Elaboracién de la prevision anual del contingente.

1. Correspondera a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion la elaboracion
de la propuesta de contingente, previa consulta a la CLTI prevision anual de las
ocupaciones y de la cifra de empleos para cubrir a través de la gestion colectiva
de contrataciones en origen, teniendo en cuenta la informacién sobre la situacion
nacional de empleo suministrada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi
como las propuestas que, previa consulta de los agentes sociales en su ambito
correspondiente, sean realizadas por las Comunidades Auténomas. Dichas
propuestas se realizaran tras haber recibido las solicitudes de las organizaciones
empresariales de ambito provincial y, en su caso, las consideraciones que les
hubieran hecho llegar las organizaciones sindicales de idéntico ambito.

2.La propuesta realizada por la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion sera
adoptada previa consulta de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

Asimismo, se tendra en cuenta el informe elaborado por el Consejo Superior de
Politica de Inmigracion sobre la situacion de empleo e integracidn social de los
inmigrantes previsto por el articulo 68.2 de la Ley Organica 4/2000.

3. Elaborada la propuesta, sera presentada por la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion ante la Comision Interministerial de Extranjeria para que informe
sobre la procedencia del elevarla al Gobierno.

Las diferentes actuaciones de gestion, seleccion e intervencion social y
concesion de autorizaciones de residencia y trabajo, entre otras que sean
consecuencia de la ejecucion del contingente de la gestion colectiva de
contrataciones en origen, se desarrollaran en los términos que el Gobierno el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion establezca en la correspondiente Orden
ministerial el Acuerdo adoptado.

4. Cuando corresponda a la Administracién autondmica la competencia ejecutiva sobre
tramitacion y resoluciéon de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta
ajena, el Acuerdo de Contingente la Orden ministerial establecera su intervencion
en los tramites de caracter laboral, asi como en la recepcion de solicitudes,
admision a tramite, comprobacion de los requisitos laborales, emision de informe
sobre las mismos y su remision a la Direccion General de Inmigracion para
continuacion de los tramites. El procedimiento que se establezca para resolver la
autorizacion solicitada contemplarda que los drganos competentes de la
Comunidad Auténoma y de la Administracion General del Estado dicten, de
manera coordinada y concordante, una resolucion conjunta, denegando o
concediendo la correspondiente autorizacion inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena, que sera firmada por los ftitulares de cada una de las
Administraciones competentes, y expedida y notificada al solicitante por el érgano
autonémico segun lo previsto en el articulo 51.5 del presente Reglamento.
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1. El Acuerdo de Consejo de Ministros La orden ministerial por la que se apruebe el
contingente la gestion colectiva de contrataciones en origen, establecera el
procedimiento para la contratacién de los trabajadores extranjeros. En todo caso,
los contratos de trabajo deberan ser firmados por extranjeros que no se hallen ni
sean residentes en territorio espafiol, y deberan contener, al menos, los aspectos
previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que
se desarrolla el articulo 8.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia
de informacién al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de
trabajo, asi como una prevision del salario neto que percibira el trabajador.

2.Los empresarios que pretendan contratar a través del procedimiento de gestion
colectiva de contrataciones en origen deberan presentar las solicitudes
personalmente, o a través de quien validamente tenga atribuida la representacion
legal empresarial que, para estos supuestos, podran ser las organizaciones
empresariales.

3.En los procesos de seleccion en origen de los trabajadores, realizados, en su caso,
conforme a los procedimientos previstos en los acuerdos de regulacion de flujos
migratorios, podran participar los empresarios, directa o indirectamente, siempre
que lo soliciten, asi como los representantes de la Direccién General de
Inmigracién encargados especificamente de estas tareas.

4. La Direccion General de Inmigracidn trasladara a la Comisaria General de Extranjeria y
Fronteras de la Direccion General de Policia y de la Guardia Civil el acta de la
seleccidn realizada, para que informe de la posible concurrencia de causas de
denegacion de la autorizacion, previstas por la normativa aplicable y asigne, en
su caso, el numero de identidad de extranjero a los trabajadores en el plazo
maximo de dos dias habiles. Este plazo podra excepcionalmente ampliarse hasta
cinco dias habiles cuando el elevado numero de trabajadores lo haga
imprescindible, circunstancia que seréd comunicada a la Direccion General de
Inmigracion.

Asimismo la Direccion General de Inmigracién solicitara informe al respecto al
Registro Central de Penados y Rebeldes, con idéntico plazo y conforme a las
anteriores previsiones.

5.Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a
desempefiar, se podran desarrollar cursos de formacion, en Espafia o en los
paises de origen, dirigidos a los trabajadores que hayan sido seleccionados o
preseleccionados. A través del medio mas adecuado, se procurara el suministro
de la informacidn suficiente al trabajador sobre sus derechos y deberes como tal.

6. Concedido el visado por la autoridad consular, este incorporara la autorizacion inicial
de residencia y trabajo por cuenta ajena de un afio de duracion, contado desde la
fecha en que se efectue la entrada en Espafia, la cual debera hacerse constar
obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje. La autorizacion inicial de
residencia y trabajo se limitara a un &mbito territorial y sector de actividad
determinado y permitird la incorporacion inmediata de los trabajadores a la
empresa, asi como su afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.
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7.En el plazo de un mes desde su entrada en Espanfia, los trabajadores
vendran obligados a solicitar personalmente la correspondiente Tarjeta de
Identidad de Extranjero. Dicha Tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la
autorizacion de residencia temporal y sera retirada, salvo que concurran
circunstancias excepcionales que lo impidan, personalmente por el extranjero.

Articulo 5U Visados y documentacion.

1. En atencidn a la celeridad del procedimiento, se podra admitir que la presentacién de
solicitud de visado para los trabajadores seleccionados se realice a través del organismo
de seleccion de manera conjunta para los trabajadores cuya contratacién se pretende
para el mismo periodo.[M1]

2. En el plazo méaximo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion de
concesion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo, y a los efectos de la
solicitud de visado, se presentara, en la oficina consular, de forma agrupada, la siguiente
documentacion:

a) La resolucion de concesion de autorizacion de residencia temporal y trabajo.

b) Los contratos de los trabajadores incluidos en la resolucidn, firmados previamente por
ambas partes.

c) Los compromisos de retorno firmados por los trabajadores, cuando se trate de
autorizaciones de trabajo de duracidn determinada.

d) La demas documentacidn exigible a cada trabajador para su expedicion.

Dicha presentacion agrupada se efectuara por la empresa, la organizacion empresarial o
sus representantes acreditados.

3. La acreditacion del representante para este tramite, cuando sea distinto del
representante legal de la empresa u organizacion empresarial, se efectuara por
designacién de éste en el Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion, en la Direccion
General de Inmigraciéon o, en su caso, en el érgano competente de la Comunidad
Auténoma, asi como en la Consejeria 0 Seccion de Trabajo e Inmigracién de la Mision
Diplomatica de que se trate o, en su defecto, en la Oficina Consular. El érgano ante el
que se efectle dicho tramite diligenciara de conformidad su contenido.

4. El visado sera emitido por la autoridad consular en un plazo maximo de cinco dias. El
plazo maximo establecido para la emision del visado podra excepcionalmente duplicar su
duracion cuando el elevado numero de solicitudes agrupadas presentadas lo haga
imprescindible. Dicha circunstancia sera, en su caso, comunicada por la Direccion
General de Asuntos y Asistencia Consulares a la Direccién General de Inmigracion.

5. En los casos de concesion de visados de residencia y trabajo de temporada (que
tendran una vigencia igual a la de la autorizacion que incorporan: hasta nueve meses en
un periodo de doce meses consecutivos), éstos incorporaran la autorizacion de
residencia y trabajo (que se limitara a un ambito territorial y ocupacion determinados);
estando los trabajadores exceptuados de la obligacion de obtener la Tarjeta de Identidad
de Extranjero.

Su vigencia comenzara desde la fecha en que se efectle la entrada en Espafia, siempre
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a través de un puesto habilitado para ello, o desde la fecha en que se
declare dicha entrada si se ha accedido a territorio espafiol desde un Estado miembro del
espacio Schengen. Esta declaracion debera efectuarse en un plazo de tres dias habiles,
contados a partir de la entrada en Espafia, en cualquier Comisaria del Cuerpo Nacional
de Policia u Oficina de Extranjeros.
6. El visado de residencia y trabajo para empleos de caracter estable y el visado para
empleos temporales de obra o servicio, habilitara para la entrada en Espafia y la
permanencia en situacion de estancia durante tres meses. En dicho plazo de tres meses
debera producirse la afiliacién, alta y posterior cotizacidn, en los términos establecidos
por la normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion, y el trabajador podra
comenzar su actividad laboral o profesional. El alta en la Seguridad Social dotara de
eficacia a la autorizacion de residencia y trabajo (que se limitara a un ambito territorial y
ocupacién determinados), y el empleador quedara obligado al registro del contrato de
trabajo en los Servicios Publicos de Empleo.
En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en la Seguridad Social (salvo en el
caso de autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de caracter
temporal para obra o servicio, cuya vigencia sea igual o inferior a seis meses), éste
debera solicitar la tarjeta de identidad de extranjero, personalmente y ante la oficina
correspondiente. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion de
residencia temporal y seréa retirada por el extranjero (salvo que concurran circunstancias
excepcionales que lo impidan).
Si transcurrido el plazo de tres meses desde su entrada en Espafia, no existiera
constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido dado
de alta en la Seguridad Social, éste quedara obligado a salir del territorio nacional,
incurriendo en caso contrario en infraccion grave por encontrarse irregularmente en
Espania.
Asimismo, la autoridad competente requerira al empresario o empleador que solicito la
autorizacion para que indique las razones por las que no se ha producido el alta del
trabajador en Seguridad Social, e informandole de la posible concurrencia de una
infraccion grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.
Igualmente, le advertira que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones aducidas
se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién
que presente por considerar que no se garantiza la actividad continuada de los
trabajadores.

Articulo 6U. Visados para la busqueda de empleo.

1. Los visados para busqueda de empleo autorizaran a desplazarse al territorio espafiol,
para buscar trabajo durante el periodo de estancia de tres meses. Si, transcurrido
dicho plazo, no hubiera obtenido un contrato, el extranjero quedara obligado a
salir del territorio nacional, en caso contrario, incurrira, en la infraccidn prevista en
el articulo 53.1.a) de la Ley Organica 4/2000.

2. A los efectos de verificar la salida del territorio nacional, el extranjero debera
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presentarse ante los responsables del control fronterizo por el que se

et de extramienia €TECtUASE 1a salida, para que se estampe sobre su pasaporte un sello

de salida. Esta circunstancia sera anotada en el Registro Central de

Extranjeros y comunicada, por medios telematicos cuando sea posible, al Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién.
3. Cuando corresponda a la Administracion autondmica la competencia ejecutiva sobre

tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta
ajena, la orden ministerial por la que se apruebe la gestion colectiva de
contrataciones en origen establecera la intervencion de las autoridades de la
Comunidad Autonoma referidas a la recepcion de solicitudes de autorizacion de
residencia y trabajo, admision a tramite y verificacion de los requisitos laborales.
Asimismo, el procedimiento que se establezca en la citada orden ministerial
contemplara que la resolucion de la solicitud de autorizacion inicial de residencia
y trabajo tramitada a través de dicho procedimiento, que debera ser concordante,
sea dictada de manera conjunta por los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma y de la Administracién General del Estado, concediendo o denegando
la correspondiente autorizacion, que sera firmada por los titulares de los érganos
competentes de cada una de las Administraciones, y expedida y notificada al
solicitante por el érgano autonémico segun lo previsto en el articulo 51.5 del
presente Reglamento.

Articulo 7U. Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de
espaiol de origen.

El nimero de visados de busqueda de empleo dirigido a los hijos y nietos de espariol de
origen, quienes, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley Organica
4/2000, se encuentran exentos de la valoracion de la situacion nacional de empleo, asi
como los mecanismos de seleccion de los destinatarios y las formulas de presentacion
de las solicitudes, se regularan en la orden ministerial por la que se apruebe la gestion
colectiva de contrataciones en origen.

Articulo 8U. Visados para busqueda de empleo para determinadas ocupaciones u
ocupaciones.

1.

La orden ministerial por la que se apruebe la gestidn colectiva de
contrataciones en origen podra aprobar un nimero de visados de busqueda de
empleo limitados a un ambito territorial y a una ocupacion donde existan
puestos de trabajo de dificil cobertura y las circunstancias especificas del
mercado laboral concernido determinen que los puestos puedan cubrirse de
manera mas adecuada a través de este sistema.
En cada pais, el organismo de seleccion previsto en el acuerdo de regulacion
de flujos correspondiente realizara la seleccion de los extranjeros entre
quienes acrediten cumplir con los requisitos y cualificaciones profesionales que
se determinen en funcidn de los sectores de actividad.

En su concesion inicial y sucesivas renovaciones se estara a lo dispuesto en
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IV los articulos que establecen las condiciones para la concesion de la

wed de extranjona  @UtOrizacion de residencia y trabajo que proceda y su renovacion.

Asimismo, cuando la competencia ejecutiva en materia de autorizacion

inicial de trabajo corresponda a la Administracion autondmica, ésta sera

competente para la admision, tramitacion, resolucion (de forma concordante y

conjunta con la decision de la Administracion General del Estado en materia

de residencia) de solicitudes y, eventualmente, de los recursos administrativos

(de forma concordante y conjunta con la decision de la Administracion General

del Estado en materia de residencia), de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento para cada tipo de autorizacion.

3. El visado para busqueda de empleo autorizara a su titular a permanecer

legalmente en Espafia durante tres meses. El trabajador debera buscar un
empleo en la ocupacidn y en el ambito territorial para el que se haya previsto la
concesion de la autorizacion y las Oficinas de Extranjeros o
Areas/Dependencias de Trabajo e Inmigracion inadmitiran a tramite o
denegaran, en su caso, las solicitudes que se presenten para otra ocupacion o
ambito territorial distintos a los previstos para su autorizacion, conforme a lo
previsto por la Ley Organica 4/2000.
Excepcionalmente, cuando se produzcan circunstancias imprevistas en el
mercado laboral, la Direccion General de Inmigracién podréa disponer que la
autorizacion de residencia y trabajo sea concedida en otro ambito territorial u
ocupacion distintos a los inicialmente previstos.

4. El empleador que pretenda la contratacion del extranjero en estas condiciones
presentara un contrato de trabajo-solicitud de autorizacién, firmado por ambas
partes, asi como aquellos documentos reflejados en el articulo 51.2, en la
Oficina de Extranjeros o en el Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion
de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno.

5. Laautoridad competente debera pronunciarse en el plazo méaximo de diez dias
sobre la concesion de la autorizacion de residencia y trabajo, y notificara al
solicitante la resolucidén de manera inmediata.

6. La eficacia de la autorizacion concedida estaréa condicionada a la posterior
afiliacion y/o alta del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes
desde la notificacién realizada al solicitante. Cumplida la condicion, la
autorizacion adquirira vigencia y tendra la consideracion de autorizacion inicial
de residencia y trabajo por cuenta ajena.

7. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacion, los
trabajadores vendran obligados a solicitar personalmente la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjero. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de
validez de la autorizacion de residencia temporal y sera retirada, salvo que
concurran circunstancias excepcionales que lo impidan, personalmente por el
extranjero.
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Va0 de extrajona
SECCION (...). RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Articulo X. Requisitos.

1. Para la concesion de una autorizacion de residencia temporal y de trabajo por cuenta
propia sera necesario acreditar, en cada caso, los requisitos que se establecen en este
articulo relativos al ambito de la residencia y laboral, respectivamente.

2. Sera necesario acreditar las siguientes condiciones, relativas al ambito de la
residencia, referidas a los extranjeros que pretenden trabajar por cuenta propia:
a) Que no se encuentran irregularmente en territorio espafiol.
b) Que carecen de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.
c) Que no figuran como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

3. Por otra parte serd necesario acreditar las siguientes condiciones relativas al ambito
laboral:

a) Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura
y funcionamiento de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificacion profesional exigible o experiencia acreditada suficiente en el
ejercicio de la actividad profesional, asi como la titulacion necesaria para las profesiones
cuyo ejercicio exija homologacion especifica y, en su caso la colegiacién cuando asi se
requiera.

c) Acreditar que la inversidn prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente y la
incidencia, en su caso, en la creacion de empleo.

d) La certificacién que demuestre la colegiacion, en el caso del ejercicio de actividades
profesionales independientes que la exijan.

e) La prevision de que el ejercicio de la actividad producira desde el primer afio recursos
economicos suficientes al menos para la manutencion y alojamiento del interesado, una
vez deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad.

Articulo 2X. Procedimiento.

1. El trabajador extranjero no residente que pretenda trabajar por cuenta propia en
Espafia debera presentar, personalmente, en modelo oficial, la solicitud de autorizacion
de residencia y trabajo por cuenta propia ante la oficina consular espafiola
correspondiente a su lugar de residencia, salvo que, excepcionalmente, le fuese de
aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
si media causa que lo justifique, podra determinar la mision diplomatica u oficina consular
diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud de visado.
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Wed de extramienia 2. La solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia
debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del solicitante.

b) Certificado de antecedentes penales o documento equivalente, que debe ser expedido

por las autoridades del pais de origen o del pais 0 paises en que haya residido durante

los ultimos cinco afos en el que no deben constar condenas por conductas tipificadas en

la legislacion penal espafiola.

c) Certificado sanitario con el fin de acreditar que no padece ninguna de las

enfermedades susceptibles de cuarentena previstas en el Reglamento sanitario

internacional.

d) La titulacién o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de

la profesion, cuando proceda, debidamente homologada.

e) Acreditacion de que se cuenta con la inversion econdmica necesaria a la que se hace

referencia en el articulo anterior, o bien compromiso suficiente de apoyo por parte de

instituciones financieras u otras.

Dichos recursos seran considerados, deducidos los relativos para su manutencion y

alojamiento en las cuantias que, con caracter de minimas, se establezcan en relacion

con solicitudes de autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar, en

funcion de las personas que el interesado tenga a su cargo.

f) Proyecto de establecimiento o actividad a realizar, con indicacién de la inversion

prevista, su rentabilidad esperada y, en su caso, puestos de trabajo cuya creacion se

prevea.

g) Relacién de las autorizaciones o licencias que se exijan para la instalacion, apertura o

funcionamiento de la actividad proyectada o para el ejercicio profesional, que indique la

situacidn en la que se encuentren los tramites para su consecucion, incluyendo, en su

caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos correspondientes.

3. La Mision diplomatica u Oficina consular registrara la solicitud y entregara al interesado
la comunicacion de inicio de procedimiento (junto con los modelos oficiales,
cumplimentados, para la liquidacion de las tasas por tramitacion de la solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo) o, en su caso, resolvera la inadmisién a tramite.

En el supuesto de que no se presenten los documentos recogidos en el apartado 2 de
este articulo, la mision diplomatica u oficina consular requerira al interesado y le advertira
expresamente que, de no aportarlos en el plazo de diez dias (0 no acreditar el pago de
las tasas por tramitacion del procedimiento relativo a la autorizacion de residencia y
trabajo), se le tendra por desistido de la peticion y se procedera el archivo del expediente.

4. Presentada en forma o subsanada la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia, la Mision diplomatica u Oficina consular o, cuando ésta no disponga
de los medios técnicos necesarios, los servicios centrales del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, introduciran la solicitud en el plazo de veinticuatro horas
desde su recepcidn en la aplicacion informatica comudn de extranjeria, de manera que las
autoridades de la Administracion o Administraciones competentes tengan conocimiento
de la misma en tiempo real y puedan impulsar su tramitacion.

En el caso de que el traslado de la solicitud y de la documentacidn correspondiente no se
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. pudiera realizar por medios telematicos, la misién diplomatica u oficina
Wed de extramjeia  CONSUIAr también dara traslado fisico de la misma, a través de la

Direccién General de Asuntos y Asistencia Consulares, al 6rgano
competente de la Administracion General del Estado o al de la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio solicite la residencia el extranjero, si ésta hubiera asumido competencias
ejecutivas en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia.

5. El érgano competente de la Administracion General del Estado verificard que los
solicitantes carecen de antecedentes penales y no se encuentran irregularmente en
Espafia, y recabara de oficio el informe policial (que incorporara, en su caso, informe
sobre afectacion del orden publico, emitido por las Autoridades competentes de las
Comunidades Auténomas que hayan asumido competencias en materia de seguridad
ciudadana y orden publico), y del Registro Central de Penados y Rebeldes, asi como
informes de otros organismos sobre los respectivos ambitos de su competencia. Estos
informes seran emitidos en el plazo de diez dias.

Cuando la Comunidad Autonoma en que solicite la autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo el extranjero hubiera asumido competencias ejecutivas en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, correspondera al érgano autondmico
competente verificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes al ambito laboral
y, simultaneamente, al competente de la Administracion General del Estado los relativos
al ambito de la residencia.

6. La autoridad competente, a la vista de la documentacion presentada y de los informes
obtenidos, resolvera lo que proceda sobre la solicitud.

Cuando la Comunidad Auténoma correspondiente tuviera atribuidas competencias
ejecutivas en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, los 6rganos
competentes de la misma y de la Administracion General del Estado, a la vista de la
documentacion presentada y de los informes obtenidos, dictaran de manera coordinada y
concordante resolucion conjunta denegando o concediendo la correspondiente
autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta propia, que sera firmada por los
titulares de los indicados 6rganos competentes.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de
denegacion referida bien a los aspectos laborales o bien a los de residencia, debiendo
recogerse en la misma las causas especificas de denegacion, asi como el érgano que,
en su caso, deba conocer de un eventual recurso administrativo contra la resolucion.

La resolucion conjunta podra ser impugnada ante cualquiera de los érganos que la firmen
si bien se resolvera de forma conjunta y concordante por los titulares de los érganos
competentes de ambas Administraciones y se notificara a los interesados por la mision
diplomatica u oficina consular.

7. En caso de concesion de la autorizacidn inicial de residencia y trabajo por cuenta
propia, la autoridad competente, que sera la autondmica cuando tenga competencias en
materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, debera introducir de
inmediato la resolucién favorable en la aplicacion informatica correspondiente, de manera
que las autoridades de la Administracion o Administraciones afectadas tengan
conocimiento en tiempo real de la misma, y condicionara su vigencia a la solicitud y, en
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. su caso, a la expedicidn del visado, y posterior alta del trabajador, en el
Wwed de extramjoia PlaZ0 de tres meses desde su entrada legal en Espafia, en el régimen
de auténomos de la Seguridad Social.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razon de
su ubicacidn geografica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo real
a la resolucion mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

La Mision diplomatica u Oficina consular notificara al interesado la resolucion sobre la
solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia-

8. El interesado presentara, personalmente, salvo que, excepcionalmente, le fuese de
aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000, la solicitud de visado en modelo oficial, en el plazo de
un mes desde la fecha de la notificacion de la concesion de la autorizacion de residencia
y trabajo por cuenta propia, a la que acompafara copia de ésta, ante la mision
diplomatica u oficina consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia (que, de
oficio, verificara, en la aplicacién informatica correspondiente, que se ha concedido la
autorizacion de residencia y trabajo condicionada).

9. La Mision diplomatica u Oficina consular, en atencion al cumplimiento del resto de los
requisitos exigidos, resolvera sobre la solicitud y expedira, en su caso, el visado de
residencia y trabajo, en el plazo maximo de un mes.

10. Notificada, en su caso, la concesion del visado, el solicitante debera recogerlo
personalmente en el plazo de un mes desde la notificacion. De no efectuarse la recogida
en el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado
concedido, y se producira el archivo del expediente.

11. A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador por cuenta propia, podra
comenzar su actividad y producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacion en los
terminos establecidos por la normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion.
Recogido el visado, el solicitante debera entrar en el territorio espafiol durante su plazo
de vigencia, que en ningun caso sera superior a tres meses.

11. A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador por cuenta propia, y durante la
estancia por tres meses a la que le habilita el visado de residencia y trabajo, debera
producirse su afiliacién, alta y posterior cotizacion, en los términos establecidos por la
normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion, y el trabajador podra comenzar
su actividad. El alta en la Seguridad Social dotara de eficacia a la autorizacién de
residencia y trabajo.

12. En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en la Seguridad Social, el
extranjero debera solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero.

Si transcurrido el plazo de tres meses desde su entrada en Espafia, no existiera
constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar se ha afiliado
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I} ylodado de alta en la Seguridad Social, éste quedara obligado a salir
wed de extranjoria A€l territorio nacional, incurriendo en caso contrario en infraccién grave
por encontrarse irregularmente en Espafia.

Articulo 3X. Efectos del visado de residencia y trabajo por cuenta propia.

1. El visado de residencia y trabajo por cuenta propia que se expida en los supuestos a
los que se refiere esta seccion habilita para la entrada y estancia por un periodo maximo
de tres meses y para el comienzo, en ese plazo, de la actividad profesional para la que
hubiera sido previamente autorizado el extranjero. 2. La autorizacion inicial de residencia
y trabajo por cuenta propia tendra una duracion de un afo y pedra-firmitarse-se limitara a
un ambito geografico no superior al de una Comunidad Autbnoma y a un sector de
actividad.

Cuando la Comunidad Autonoma tuviera reconocidas competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo podra fijar el ambito geografico de la autorizacién inicial
dentro de su territorio.

Articulo 4X. Denegacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
propia.

La autoridad o autoridades competentes denegaran la autorizacion inicial de residencia y
trabajo por cuenta propia cuando no se cumplan los requisitos establecidos en esta
seccidn para su concesion, o se dé la concurrencia de alguna circunstancia prevista en el
articulo 5Y.1, parrafos a), f), g), h), i),j) o).

Articulo 5X. Renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
propia.

1. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia podra ser renovada:

a) A su expiracion cuando se acredite tanto la continuidad en la actividad que dio lugar a
la autorizacidn que se renueva, y previa comprobacion de oficio del como el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b) Cuando el conyuge cumpliera con los requisitos econdémicos para reagrupar al
trabajador.

¢) Cuando por la autoridad competente, conforme a la normativa sobre la materia, se
hubiera otorgado al extranjero una prestacién economica por cese de actividad.

2. El extranjero que desee renovar su autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
propia debera solicitarlo ante el 6rgano competente para su tramitacion, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacion.
La presentacion de la solicitud en este plazo prorroga la validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion
del procedimiento en el supuesto de que la solicitud se presentase dentro de los tres
meses posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior
autorizacion, sin perjuicio de la incoacidn del correspondiente procedimiento sancionador
por la infraccion en la que se hubiese incurrido.
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Wed de extramiona 3. A 12 solicitud, en modelo oficial, debera acompariar la documentacion

que acredite que sigue cumpliendo los requisitos que se exigen para la
concesion inicial, asi como informe emitido por la autoridades autonémicas competentes
que acredite la escolarizacion de los menores a cargo en edad de escolarizacion
obligatoria.

4. La oficina competente para la tramitacion del procedimiento recabara de oficio los
informes relativos a que el interesado estd al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y de Seguridad Social (en el caso de Comunidades Auténomas que
tengan atribuida la competencia ejecutiva sobre tramitacion y resolucion de las
autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia, correspondera recabar dichos
informes al 6rgano autonémico competente), asi como el certificado de antecedentes
penales y resolvera.

Se valorara, en funcion de las circunstancias de cada supuesto, la posibilidad de renovar
la autorizacidn de residencia y trabajo a los extranjeros que hubieran sido condenados
por la comision de un delito y hayan cumplido la condena, los que han sido indultados o
que se encuentren en la situacion de remision condicional de la pena.

Igualmente, se valorard el esfuerzo de integracién del extranjero, que aconseje la
renovacion, acreditado mediante informe positivo de la Comunidad Autonoma que
acredite su participacion en acciones formativas destinadas a procurar dicha integracion.

5. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia renovada tendra una vigencia
de dos afos, salvo que corresponda una autorizacién de residencia de larga duracién.

6. Se entendera que la resolucion es favorable, en el supuesto de que la Administracion
no resuelva expresamente en el plazo de tres meses desde la presentacion de la
solicitud. La autoridad competente para conceder la autorizacion vendra obligada a
expedir el certificado que acredite la renovacion por este motivo y, en el plazo de un mes
desde su notificacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacién de la tarjeta de
identidad de extranjero.
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Wal de Extranjona

SECCI()N (...). RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA DE
DURACION DETERMINADA

Articulo Z. Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracién determinada.

1. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada se
tramitara por el procedimiento previsto para las autorizaciones de residencia y trabajo por
cuenta ajena, con las especialidades previstas en esta seccion.

2. Esta autorizacion permite el desarrollo de las siguientes actividades:

a) De temporada o campafia. Su duracion coincidira con la del contrato o contratos de
trabajo, con el limite maximo de nueve meses, dentro de un periodo de 12 meses
consecutivos.

b) De obras o servicios para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construccion
de infraestructuras, edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y
telefonicos, instalaciones y mantenimientos de equipos productivos, asi como su puesta
en marcha y reparaciones, entre otros.

c) De caracter temporal realizadas por personal de alta direccion, deportistas
profesionales, artistas en espectaculos publicos, asi como otros colectivos que se
determinen mediante orden del Ministro de Trabajo e Inmigracion a los exclusivos efectos
de posibilitar la concesion de este tipo de autorizacion.

d) Para la formacion y realizacion de préacticas profesionales.

3. La duracion de la autorizacion coincidira con la del contrato de trabajo, con el limite
maximo de un afo, en los supuestos previstos en los parrafos b), ¢) y d), y no sera
susceptible de renovacidn, sin perjuicio de las posibilidades de prorroga previstas en la
legislacion laboral.

Articulo 2Z. Requisitos.

1. Para obtener la autorizacion para trabajar en el caso de los supuestos recogidos en los
parrafos a) y b) del articulo Z.2, es necesario cumplir, ademas de las condiciones del
articulo 2Y, los siguientes requisitos:

a) Disponer de un alojamiento adecuado, que reuna las condiciones previstas en la
normativa en vigor en la materia y siempre que quede garantizada, en todo caso, la
dignidad e higiene adecuadas del alojamiento. La obligacion de proporcionar alojamiento
podra exceptuarse en virtud de las condiciones de la actividad laboral, salvo en el
supuesto previsto en el articulo Z.2.a).

b) Organizar los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen y asumir,
como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta
entre el puesto de entrada a Espania y el lugar del alojamiento, asi como haber actuado
diligentemente en orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de origen
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. en anteriores ocasiones.
Wed de extranionia  C) Que €l trabajador extranjero se comprometa a retornar al pais de
origen, una vez concluida la relacion laboral. A los efectos de verificarse
el retorno de aquél, debera presentarse en la misién diplomatica o en la oficina consular
que le expidié el visado en el plazo de un mes desde el término de su autorizacion de
trabajo en Espafia. La mision u oficina dara traslado de esta circunstancia, por medios
telematicos y de manera simultanea cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y al Ministerio del Interior, para su anotacion en el Registro
Central de Extranjeros. El incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de
denegacion de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los tres
anos siguientes al término de la autorizacidn concedida.
El cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones, asi como la acreditacion de
su regreso ante la autoridad diplomatica o consular competente, le facultara para cubrir
otras posibles ofertas de empleo que se generen en la misma actividad.
d) No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo en los supuestos previstos en
el articulo 40.1, apartados c) y k) los parrafos d) y I) del articulo 40 de la Ley Organica
4/2000.

2. Para obtener la autorizacién para trabajar en el caso del supuesto recogido en el
articulo Z.2.c), es necesario cumplir, ademas de las condiciones del articulo 2Y, las
siguientes:

a) Poseer las licencias administrativas que, en su caso, se exijan para el desarrollo de la
actividad profesional.

b) Que el trabajador extranjero se comprometa a regresar a su pais de origen, una vez
finalizado el contrato de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de
denegacion de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los tres
afios siguientes al término de la autorizacion concedida.

3. Para obtener la autorizacion para trabajar en el caso del supuesto recogido en el
articulo Z.2.d), es necesario cumplir, ademas de las condiciones del articulo 2Y, a
excepcion de la recogida en su parrafo 3.b), las siguientes:

a) Que se formalicen contratos de trabajo en practicas o para la formacion, en los
términos establecidos en la normativa espafiola que regula estas modalidades
contractuales.

b) Que el trabajador extranjero se comprometa a regresar a su pais de origen, una vez
finalizado el contrato de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de
denegacion de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los tres
anos siguientes al término de la autorizacidn concedida.

4. En todo caso, los contratos de trabajo deberan contener, al menos, los aspectos
previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, asi como una
prevision del salario neto que percibira el trabajador.

Articulo 3Z. Procedimiento.

1. La solicitud se tramitara por el procedimiento previsto en este Reglamento para las
autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena de caracter estable, con las
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I} especialidades previstas en este articulo para los supuestos recogidos
Wet de extranjenia €N €l articulo Z.2.a) y b).

2. Las ofertas de empleo seran puestas a disposicion del Servicio Publico de Empleo
Estatal y de los servicios publicos de empleo de las Comunidades Autbnomas para que
puedan ser publicadas durante quince dias, a los efectos de que los trabajadores que
residan en cualquier parte del territorio nacional puedan concurrir a su cobertura,
previamente a que sean tramitadas para su cobertura por trabajadores que se hallen en
el extranjero.

3. Las solicitudes para cubrir los puestos para los que no hayan concurrido trabajadores
residentes se presentaran por las empresas o por las organizaciones empresariales, que
para estos supuestos tendran atribuidas la representacion legal empresarial, con una
antelacion minima de tres meses al inicio de la actividad laboral.

4. La autoridad competente comprobara que las solicitudes presentadas cumplen los
requisitos exigidos para la contratacion previstos en este Reglamento y, en particular, lo
dispuesto en el articulo 2Z.1. De las resoluciones adoptadas se dara traslado a las
organizaciones sindicales y empresariales de ambito provincial, las cuales podran
transmitir a la autoridad competente las eventuales consideraciones en relacion con ellas.

5. Cuando la resolucion fuese favorable, se notificara al empleador la autorizacion de
residencia y trabajo cuya eficacia quedara suspendida hasta:

a) En el caso de actividades de temporada o campania: la expedicion, en su caso,
del visado y la efectiva entrada del extranjero en territorio nacional. La
notificacion surtira efectos para el abono de las tasas correspondientes en el
plazo en que proceda.

b) En los supuestos del articulo Z.2 b), ¢) y d), hasta la obtencion del visado y
posterior alta del trabajador, en el plazo de tres meses desde su entrada legal
en Espafia y por la empresa o empleador que solicitd la autorizacion de
residencia y trabajo, en la Seguridad Social.

6. En el momento en que la autoridad competente disponga de los contratos firmados por
los empresarios, procederd a hacer constar en éstos la diligencia aprobatoria de la
autorizacion de residencia y trabajo, e indicara el sector de actividad la ocupacion, el
ambito territorial y la duracién autorizados. Los ejemplares de los contratos seran
remitidos de nuevo a los empresarios para que puedan ser firmados por el trabajador en
el pais de origen, ante la oficina consular competente para la expedicion del visado.

7. Con caracter general, para todes los supuestos recogidos en los parrafos b) c) y d) del
articulo Z.2, no sera precisa la obtencion de la tarjeta de identidad de extranjero ni el
abono de la tasa cuando la contratacién de los trabajadores sea para un periodo inferior
a seis meses.

8. En los supuestos en que las autorizaciones sean susceptibles de prérroga, el
empleador debera acreditar que ésta se solicita para continuar con la realizacion de la
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. misma obra, servicio o actividad especificados en el contrato. La
Wed de extramiona  AUracion de la autorizacion de la prorroga coincidira con la finalizacion

de la obra, servicio o actividad con el limite de un afio, y podra ser
objeto de otras prorrogas en las mismas condiciones. Las autorizaciones de temporada o
campafia se podran prorrogar hasta seis 0 nueve meses en funcion del tipo de visado y
del periodo de contratacion inicial.

9. El visado de residencia y trabajo para actividades de duraciéon determinada se
tramitara por el procedimiento establecido en la seccidén (...) de este capitulo e
incorporara, en el caso de los concedidos para la realizacion de trabajos de temporada o
campafa, la autorizacion de residencia y trabajo, haciendo constar su naturaleza
temporal, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en que se efectue la entrada
en Espania, la cual se hara constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje. La
duracion del visado de residencia y trabajo de temporada sera igual al periodo autorizado
para residir y trabajar.

10. En el supuesto regulado en el articulo Z.2.a), cuando en el plazo de un mes desde su
entrada en Espafia no exista constancia de que el trabajador ha sido afiliado y/o dado de
alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podra resolver la extincion de la
autorizacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75. Asimismo, la autoridad
competente requerira al empresario 0 empleador para que indique las razones por las
que no se ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase
ninguna justificacion o si las razones aducidas se considerasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacion que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores, asi como de la posible
concurrencia de una infraccion grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley
Organica 4/2000.

En los supuestos regulados en el articulo Z.2 b), ¢) y d), si transcurrido el plazo de tres
meses desde su entrada en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador ha sido
dado de alta en la Seguridad Social, éste quedara obligado a salir del territorio nacional,
incurriendo en caso contrario en infraccion grave por encontrarse irregularmente en
Espana.

Asimismo, la autoridad competente requeriré al empresario 0 empleador que solicito la
autorizacion para que indique las razones por las que no se ha producido el alta del
trabajador en Seguridad Social, e informandole de la posible concurrencia de una
infraccion grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.
Igualmente, le advertirda de que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones
aducidas se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de
autorizacion que presente por considerar que no se garantiza la actividad continuada de
los trabajadores.

Articulo 4Z. Autorizacion para trabajos de temporada o campafa en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios.

Resultara de aplicacion lo dispuesto en los articulos anteriores en relacién con
trabajadores de temporada o campafia, para desplazamientos de aquéllos que estén en
plantilla de una empresa que desarrolle su actividad en un Estado no perteneciente a la
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. Unién Europea ni al Espacio Econémico Europeo, de cara a trabajar

Wed de extramjoia  t€Mporalmente en Espafia para la misma empresa o grupo, siempre
que se reunan las siguientes condiciones:

a) Que la residencia del trabajador extranjero en el pais donde radica la empresa que le

desplaza es estable y regular.

b) Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais en el que radica la

empresa que le desplaza tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha actividad

como minimo durante un afio y ha estado al servicio de tal empresa, al menos, nueve

meses.

c) Que la empresa que le desplaza garantiza a sus trabajadores desplazados

temporalmente a Espafia los requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 45/1999.[M3]

No resultara de aplicacion a dichos procedimientos, de conformidad con el articulo

40.2.c) de la Ley Organica 4/2000, el requisito relativo a la consideracion de la situacion

nacional de empleo.
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SECCION (...). RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO EN EL MARCO DE
PRESTACIONES TRANSNACIONALES DE SERVICIOS

Articulo W. Definicion.

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicio el trabajador extranjero que dependa, mediante expresa
relacion laboral, de una empresa establecida en un Estado no perteneciente a la Union
Europea ni al Espacio Econémico Europeo, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccion de la
empresa extranjera, en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario de
la prestacion de servicios que esté establecido o que ejerza su actividad en Espafia, en el
supuesto establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional.

b) Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores desde centros de
trabajo de empresas establecidas fuera de Espafia a centros de trabajo en Espafia de
esta misma empresa o de otra empresa del grupo de que forme parte.

¢) Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores altamente cualificados
para la supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas radicadas en
Espafia vayan a realizar en el exterior.

Articulo 2W. Requisitos.

1. Para la concesién de esta autorizacion de residencia y trabajo se valorara el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que la residencia del trabajador extranjero en el pais donde radica la empresa que le
desplaza es estable y regular.

b) Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais en el que radica la
empresa que le desplaza tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha actividad
como minimo durante un afio y ha estado al servicio de tal empresa, al menos, nueve
meses.

c) Que la empresa que le desplaza garantiza a sus trabajadores desplazados
temporalmente a Espafa los requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

2. Quedan expresamente excluidos de este tipo de autorizacion de residencia y trabajo
los desplazamientos realizados con motivo del desarrollo de actividades formativas en los
supuestos previstos en los parrafos a) y ¢) del articulo anterior y del personal navegante
respecto de las empresas de la marina mercante.

3. Esta autorizacion de residencia y trabajo se limitard a una actividad ocupacion y
ambito territorial concretos. Su duracion coincidira con el tiempo del desplazamiento del
trabajador con el limite de un afio, prorrogable por el mismo periodo si se acreditan
idénticas condiciones.
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Wed de extramjeria  Articulo 3W. Procedimiento.

El procedimiento de tramitacion de la autorizacion de residencia y trabajo en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios sera el establecido en este capitulo, con las
siguientes especialidades:

a) El empleador que pretenda desplazar a un trabajador extranjero a Espafia debera
presentar, personalmente o a través de quien validamente tenga atribuida la
representacion legal empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacién de
residencia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios ante la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno del lugar en donde se vayan a prestar los
servicios 0 ante la mision diplomatica u oficina consular correspondiente a su lugar de
residencia, y sera de aplicacion para este ultimo caso, el procedimiento establecido para
las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia.

b) A la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios debera acompanarse la siguiente documentacion:

1° Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

2° Una copia del pasaporte completo o documento de viaje en vigor del trabajador
extranjero.

3° En los supuestos previstos en el articulo W.a) y c), aquellos documentos que
justifiquen la concurrencia, si son alegados por el interesado, de alguno o algunos de los
supuestos especificos establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000.

No sera aplicable el requisito de la consideracion de la situacién de nacional de empleo
en relacion con el supuesto previsto en el articulo W.b), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 40.2.c) de la Ley Organica 4/2000.

4° |a titulacion o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de
la profesion, cuando proceda, debidamente homologada.

5° La documentacion acreditativa que identifica a la empresa que desplaza al trabajador
extranjero y su domicilio fiscal.

6° El contrato de trabajo del trabajador extranjero con la empresa que le desplaza.

7° El certificado de desplazamiento de la autoridad o institucion competente del pais de
origen que acredite que el trabajador continla sujeto a su legislacién en materia de
Seguridad Social si existe instrumento internacional de Seguridad Social aplicable.

En el caso de inexistencia de instrumento internacional de Seguridad Social aplicable al
respecto, un documento publico sobre nombramiento de representante legal de la
empresa que desplaza al trabajador, a los efectos del cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social.

8° Una copia del contrato de prestacion de servicios en el supuesto previsto en el
apartado 1.a) del articulo 63.

9° Escritura 0 documento publico que acredite que las empresas pertenecen al mismo
grupo en el supuesto previsto en el apartado 1.b) del articulo 63.

10° La documentacién que acredite el supuesto previsto en el apartado 1.c) del articulo
63.
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Wed de extramionia  C) EI tramite del abono de la tasa por tramitacion de la solicitud de
autorizacion de trabajo no se realizara cuando la autorizacién de
residencia y trabajo sea inferior a seis meses.

Articulo 4W. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo en el marco
de prestaciones transnacionales de servicios.

Sera causa de denegacion de esta autorizacion, ademas del incumplimiento de alguno
de los requisitos previstos en esta seccidn, la concurrencia de alguna circunstancia
prevista en el articulo 5Y.1, con excepcion del parrafo b).[M4]

Articulo 5W. Efectos del visado de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

El visado de residencia y trabajo que se expida en los supuestos a los que se refiere esta
seccion, y que seguira la tramitacion prevista en la seccion 22 de este capitulo, tendra la
consideracion de autorizacion inicial de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios, cuya vigencia comenzara desde la fecha en que se efectie
la entrada y asi se haga constar en el visado, pasaporte o titulo de viaje.

El visado de residencia y trabajo que se expida en los supuestos a los que se refiere esta
seccidn habilita para la entrada y estancia por un periodo maximo de tres meses y para
el comienzo, en ese plazo, de la actividad laboral en relacion con la cual hubiera sido
autorizado el extranjero.

En este tiempo debera producirse el alta del trabajador en la Seguridad Social, que
dotara de eficacia a la autorizacion de residencia y trabajo.
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ARTICULO 84. AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA
PARA TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS.

1. Se concedera este tipo de autorizacion a los trabajadores que residan en la zona
fronteriza de un Estado limitrofe al que regresan diariamente, desarrollan actividades
lucrativas, laborales o profesionales por cuenta propia 0 ajena en las zonas fronterizas
del territorio espafiol. Su validez estara limitada a este ambito territorial, asi como a una
ocupacién en el caso de trabajo por cuenta ajena 0 a un sector de actividad en el de
trabajo por cuenta propia, tendra una vigencia maxima de cinco afios y sera renovable.

2. En su concesion inicial y sucesivas renovaciones se estara a lo dispuesto en los
articulos que establecen las condiciones para la concesion de la autorizacién de trabajo
que proceda y su renovacion, sin perjuicio de que el cumplimiento de los requisitos que
con caracter general son objeto de comprobacién en el marco de la tramitacion de la
solicitud de visado, sera valorado en estos casos por el dérgano competente para la
tramitacion y resolucion del procedimiento relativo a la autorizacion de trabajo. Asimismo,
cuando la competencia ejecutiva en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta
propia y ajena corresponda a la Administracion autonomica, ésta sera competente para la
admision, tramitacion, resolucion de solicitudes y, eventualmente, de los recursos
administrativos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de
autorizacion.

3. El' hecho de haber sido titular de una autorizacidn de trabajo por cuenta propia o ajena
para trabajadores transfronterizos no generara derecho para la obtencion de una
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de que sea
tenida en cuenta para la valoracién de las solicitudes que pudieran presentarse por el
titular.

4. En el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucién por la que se
conceda, en su caso, la autorizacidn, el trabajador habra de darse o ser dado de alta en
Seguridad Socia, y solicitar y obtener la correspondiente tarjeta de trabajador
transfronterizo a la que se refiere el titulo X. Esta tarjeta acreditaré la condicion de
trabajador transfronterizo y permitira la entrada y salida de territorio nacional para la
realizacion de la actividad a la que se refiera.

5. Esta autorizacion de trabajo se renovara a su expiracién en tanto el titular continte en
activo y subsistan las circunstancias que motivaron su concesion.

6. Se denegaran las autorizaciones de trabajo por cuenta propia 0 ajena para
trabajadores transfronterizos, ademas de por la concurrencia de alguna de las causas
generales de denegacion establecidas en este Reglamento para las autorizaciones de
residencia y trabajo, por la pérdida de la condicion de trabajador transfronterizo.
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I} 7. Las autorizaciones se extinguiran cuando concurran las causas
wed de extranjona  Previstas para el resto de autorizaciones reguladas en este
Reglamento, cuando sean aplicables.

ARTICULO 90. TRABAJO DE TITULARES DE VISADO/AUTORIZACION DE
ESTANCIA POR ESTUDIOS ESTUDIANTES O INVESTIGADORES.

1. Los extranjeros que dispongan del correspondiente visado de estudios en concepto de
realizacion de cursos o estudios, trabajos de investigacion, practicas o servicios de
voluntariado podran ser autorizados a realizar actividades lucrativas laborales, en
instituciones publicas o entidades privadas, cuando el empleador como sujeto legitimado
presente la solicitud de autorizacidén de trabajo y se cumplan, con caracter general, los
requisitos previstos en el articulo 50, excepto el apartado 2.b) y el apartado 3.a).
Asimismo, podran ser autorizados a realizar actividades por cuenta propia, siempre y
cuando se cumplan con caracter general, los requisitos previstos en el articulo 58,
excepto el apartado 2.b) y 3 e).

Dichas actividades deberan ser compatibles con la realizacion de aquéllas para las que,
con caracter principal, se expidio el visado de estudios, y los ingresos obtenidos no
podran tener el caracter de recurso necesario para su sustento o estancia.

En su caso, no sera preciso solicitar autorizacion para aquellas practicas en entidades
publicas o privadas que formen parte del plan de estudios para el que se otorgd el visado
de estudios y se produzcan en el marco de los correspondientes convenios de
colaboracion entre dichas entidades y el centro docente de que se trate.

2. Los contratos deberan formalizarse por escrito y se ajustaran a la modalidad de
contrato de trabajo a tiempo parcial. En el supuesto de ser a jornada completa (o en caso
de actividades por cuenta propia a jornada completa), su duracion no podra superar los
tres meses ni coincidir con los periodos leetives en que se realicen los estudios, la
investigacion, las practicas o el servicio de voluntariado.

3. La autorizacion que se conceda no tendra limitaciones geograficas, salvo que la
actividad lucrativa coincida con periodos en que se realicen los estudios, la investigacion,
las préacticas o el servicio de voluntariado. En tal caso, se limitara al &mbito territorial de
residencia estancia de su titular. Cuando la relacion laboral se inicie y desarrolle en el
ambito territorial de una sola Comunidad Auténoma, y ésta haya asumido la competencia
ejecutiva sobre tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo por
cuenta propia y ajena, correspondera a los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma la admision, tramitacion, resolucion de solicitudes y, eventualmente, de los
recursos administrativos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para la
autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena.

4. La vigencia de la autorizacion para trabajar coincidira con la duracién del contrato de
trabajo (0, en su caso, con la proyectada para la actividad por cuenta propia) y no podra
ser superior a la de la duracién del visado o autorizacion de estudios, cuya pérdida de
vigencia sera causa de extincion de la autorizacion.
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. Las autorizaciones para trabajar se renovaran si subsisten las
Wwed de extramjoia  CiFCUNStancias que motivaron la concesion anterior, siempre y cuando

se haya obtenido la prorroga de la autorizacion de estancia por
estudios.

5. Cuando la relacion laboral cuya autorizacion se solicite se inicie y desarrolle en el
territorio de una Comunidad Auténoma que tenga atribuida la competencia en materia de
autorizacion inicial de trabajo, ésta sera competente para su resolucion.

SECCION (...). RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO PARA INVESTIGACION
Articulo A. Definicion.

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo para investigacion, el investigador
extranjero cuya permanencia en Espafia tiene como fin unico o principal realizar
proyectos de investigacion, en el marco de un convenio de acogida firmado con una
entidad u organismo de investigacion.

Articulo 2A. Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

1. La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para investigacion habilita a los
extranjeros que residen fuera de Espafia y que han obtenido el correspondiente visado
de investigacion, a iniciar un proyecto de investigacion dentro del marco de un convenio
de acogida firmado con una entidad u organismo de investigacion.

No sera requerible la obtencion de visado de investigacion previo, en casos de ejercicio
del derecho a la movilidad por un investigador extranjero, tras haber iniciado su
investigacion en otro Estado miembro de la Unidn Europea.

2. La duracion de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para
investigacion sera la de la duracion del proyecto de investigacion en relacion con el cual
se conceda, y se limitara al ejercicio de la actividad investigadora para la que fue
concedida.

3. Los extranjeros que obtengan una autorizacion deberan solicitar la tarjeta de identidad
de extranjero correspondiente, en el plazo de un mes desde la fecha de efectividad de la
autorizacion. En ella, en el campo observaciones, constara su condicion de titulares de
una autorizacidn para investigacion.

Articulo 3A. Requisitos para la concesion de la autorizacion de residencia temporal
y trabajo para investigacion.

Para la concesion de una autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion
sera necesario acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las relativas al ambito de la residencia, establecidas en relacion con la concesion
de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

38



Primeros materiales del nuevo Reglamento de Extranjeria

. | b) Que la entidad u organismo de investigacion esta autorizado
Wel de Extranjona para la firma de convenios de acogida a los efectos previstos en
la presente seccion.

c) Que la entidad u organismo de investigacion ha formalizado su inscripcion en el
correspondiente régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentra al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

d) Que la entidad u organismo de investigacion ha firmado con el investigador
extranjero un convenio de acogida que garantice al investigador una actividad
continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion; y el correspondiente
contrato de trabajo.

Articulo 4A. Convenio de acogida.

1. Para la firma del convenio de acogida sera necesario cumplir las siguientes
condiciones:

a) Que el proyecto de investigacion haya sido aceptado por los Organos
competentes de la entidad u organismo, y que esté adecuadamente determinado
su objeto y duracién, asi como los medios materiales y financieros necesarios
para su realizacion.

b) Que el investigador extranjero acredite estar en posesién de una titulacion
superior que le permita el acceso a programas de doctorado, relacionada con el
proyecto de investigacién para cuyo desarrollo se solicita la autorizacion de
residencia temporal y trabajo. Dicha titulacion habra de estar, en su caso,
debidamente homologada o reconocida.

2. Seran causas de resolucion del convenio de acogida la denegacion de la autorizacion
de residencia y trabajo para investigacion, asi como la resolucion del contrato.

Articulo 5A. Procedimiento.

1. La entidad u organismo de investigacion que haya firmado un convenio de acogida con
un extranjero no residente en Espaia, debera presentar, en el modelo oficial establecido
al efecto, y a través de quien validamente tenga atribuida la representacion legal, la
correspondiente solicitud de autorizacion de residencia y trabajo para investigacion, ante
el 6rgano competente para su tramitacion de la provincia donde se vaya a desarrollar el
proyecto de investigacion o, en su caso, donde se vaya a iniciar el mismo.

2. Con la solicitud de autorizacion, debera acompariarse la siguiente documentacion:

a) EINIF,y el documento publico que otorgue la representacion legal de la entidad u
organismo de investigacion en favor de la persona fisica que formule la solicitud.
La inscripcidn de la entidad u organismo de investigacion en la Seguridad Social o
su condicién de exenta de dicha obligacion sera comprobada de oficio por parte
del érgano administrativo ante el que se presente la solicitud.
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. | b) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor,
Wed de Extranjonia del investigador extranjero, reconocido como valido en Espaiia.

c) El 6rgano competente para la tramitacion verificara, de oficio,
que la entidad u organismo se encuentra incluida en el listado de entidades y
organismos autorizados para la firma de convenios de acogida.

Dicho listado sera elaborado y actualizado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Comprendera el conjunto de entidades u organismos de investigacion
autorizadas, ya lo hayan sido por el propio Departamento ministerial, o por las
autoridades competentes de las Comunidades Autdnomas.

d) El convenio de acogida firmado entre el investigador extranjero y la entidad u
organismo de investigacion, que comprendera memoria descriptiva del proyecto
de investigacidn, y el contrato de trabajo entre ambos.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia inmediata
de su presentacion, y la introduciré en la aplicacion informatica comun de extranjeria, de
tal manera que permita que los dérganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

4. Admitida a tramite la solicitud, y previa comprobacion del abono de las tasas por
tramitacion del procedimiento, se procedera a la instruccion del procedimiento y a su
inmediata tramitacion y se recabara de oficio el informe respecto al cumplimiento de las
obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como los informes de los
servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil, y del
Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes seran emitidos en el plazo
maximo de diez dias.

La solicitud y emision de los informes a que se refiere este apartado se realizaran,
siempre que sea posible, por medios telematicos.

5. La autoridad competente, a la vista de la documentacion presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo de un mes desde la presentacion de
la solicitud, atendiendo a los requisitos previstos en esta seccion, sobre la autorizacion de
residencia y trabajo para investigacion solicitada.

La autoridad competente introducira de inmediato la resolucidn en la aplicacion
informatica comun de extranjeria, de manera que las autoridades de los organismos
afectados, incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Misidn
diplomatica u Oficina consular espafola correspondiente al lugar de residencia del
investigador, tengan conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razon de
su ubicacidn geografica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo real
a la resolucion mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.
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I} Si la resolucion es favorable se suspendera su eficacia hasta la
Wed de extranjenia  ODENCION del visado y hasta la efectiva entrada del extranjero en
Espafia, y asi se hara constar en la propia resolucion.

6. El procedimiento relativo al visado sera el previsto en el articulo 2Y, respecto al visado
de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el investigador debera entrar en el territorio
espafiol, de conformidad con lo establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia del
visado, que no sera superior a tres meses.

12. A partir de la entrada legal en Espaia del investigador, éste podra comenzar su
actividad y se producira su afiliacién, alta y posterior cotizacién en los términos
establecidos por la normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion.

13. En el plazo de un mes desde la entrada en Espafia, el investigador debera solicitar la
Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente y ante la oficina correspondiente.
Dicha Tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion y sera retirada por
el extranjero.

14. Si en el momento de la solicitud de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o
transcurrido un mes desde su entrada en Espafia, no existiera constancia de que el
investigador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliado y/o dado de alta
en la Seguridad Social, la autoridad competente podré resolver la extincion de la
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75.

Asimismo, dara traslado a la autoridad que hubiera autorizado a la entidad u organismo
de investigacion de que se trate a la firma de convenios de acogida, para debida
constancia y determinacion, en su caso, de los posibles efectos en dicho ambito, en caso
de firma fraudulenta o negligente de convenios de acogida.

Articulo 6A. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo para
investigacion.

Sera causa de denegacion de esta autorizacion el incumplimiento de alguno de los
requisitos previstos en esta secciéon para su concesion, asi como la concurrencia de
alguna circunstancia prevista en el articulo 53.1, excepto el apartado b).

Articulo 7A. Efectos del visado de investigacion.

El visado de investigacion incorporara la autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo para investigacion, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en que se
efectue la entrada en Espafa, la cual debera hacerse constar obligatoriamente en el
pasaporte o titulo de viaje.

Articulo 8A. Renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo para
investigacion.
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. 1. La autorizacién de residencia y trabajo para investigacion podra
Wed de extranjoia  TENOVATSE @ SU eXpiracion, por periodos anuales, salvo que corresponda

una autorizacion de residencia de larga duracién, cuando el
investigador extranjero acredite reunir los requisitos exigibles de cara a la concesion de
una autorizacién inicial, salvo el relativo al visado.

2. Junto con la solicitud de renovacion, en modelo oficial, deberan presentarse los
documentos acreditativos de que se reunen las condiciones exigibles para la concesion
de una autorizacion inicial.

3. La renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para
investigacion debera solicitarse, en modelo oficial, durante los 60 dias naturales previos a
la fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacidn. La presentacion de la solicitud
en este plazo prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion del
procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucién del procedimiento en el
supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la
fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacidn, sin perjuicio de la
incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion en la que se
hubiese incurrido.

4. Los efectos de la autorizacion renovada se retrotraeran al dia inmediatamente
siguiente al de la caducidad de la autorizacidn anterior.

5. Transcurrido el plazo de tres meses para resolver sobre una solicitud de renovacion de
autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion, ésta se entendera
estimada. La autoridad competente para conceder la autorizacidn vendra obligada, previa
solicitud por parte del interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacion por
este motivo y, en el plazo de un mes desde su notificacion del mismo, su titular debera
solicitar la renovacion de la tarjeta de identidad de extranjero.

Articulo 9A. Familiares de los investigadores extranjeros.

Se podra solicitar, simultdneamente a la presentacion de la solicitud de autorizacion de
residencia temporal y trabajo para investigacion, una autorizacién de residencia temporal
por reagrupacion familiar, a favor de los miembros de su familia que desee reagrupar.

La autorizacion sera concedida en caso de acreditacion de que se cumplen los requisitos
reglamentariamente previstos en relacion con la reagrupacion familiar.

La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto por la entidad u
organismo de investigacion solicitante de la autorizacion principal, como por el propio
investigador extranjero.

Articulo 10A. Movilidad de los extranjeros admitidos como investigadores en
Estados miembros de la Unién Europea.

42



Primeros materiales del nuevo Reglamento de Extranjeria

. 1. Todo investigador extranjero que haya sido admitido como tal en un
Wed de extramjeia  EStado miembro de la Unién Europea podra continuar, en Espafia, el

desarrollo del proyecto de investigacidn iniciado en el mismo, por un
periodo de hasta tres meses.

2. En caso de que el investigador extranjero que haya sido admitido como tal en un
Estado de la Union Europea, desee permanecer en territorio espafiol, para continuar el
proyecto de investigacion iniciado en el mismo, durante mas de tres meses, habra de ser
autorizado a dichos efectos por la autoridad competente, en los términos establecidos en
esta seccion para la concesion de una autorizacion inicial, salvo la necesidad de
presentar una solicitud de visado de investigacion.

Lo anterior, sin perjuicio de que los requisitos generalmente comprobados en relacion
con la solicitud de visado habran de ser contrastados por la autoridad competente en
territorio espafiol, dentro del procedimiento relativo a la propia autorizacion.

El plazo de un mes para el alta del investigador extranjero en Seguridad Social y
posterior solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero, sera computado a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion por la que le sea concedida la autorizacion de
residencia temporal y trabajo para investigacion.

SECCION (...). RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO DE PROFESIONALES
ALTAMENTE CUALIFICADOS.

Articulo B. Definicion.

1.- Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados, aquel trabajador extranjero autorizado a desempefiar una actividad laboral
para la que se requiera contar con cualificacion de ensefianza superior o,
excepcionalmente, acredite un minimo de cinco afios de experiencia profesional que
pueda considerarse equiparable a dicha cualificacion, relacionada con la actividad para
cuyo desempefio se conceda la autorizacion.

2.- A los efectos de la presente seccion, se entendera por cualificacion de ensefianza
superior aquélla derivada de una formacidén de ensefianza superior, de duracién minima
de 3 afios y que proporcione el nivel de cualificacion necesario para ejercer una profesion
que exija un alto nivel de capacitacion o para ingresar en un programa de investigacion
avanzada.

Articulo 2B. Autorizacion de residencia y trabajo de profesionales altamente
cualificados.

1. La autorizacion inicial de residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados
habilita a los extranjeros que residen fuera de Espafia; han obtenido el correspondiente
visado de residencia y trabajo; y han sido dados de alta en la Seguridad Social dentro del
plazo de tres meses desde su entrada legal en territorio espafiol, a iniciar la relacién
laboral para la que han sido autorizados.
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No serad requerible la obtencion de visado de residencia y trabajo

Wed de extranioia  PTEVIO, €N casos de ejercicio del derecho a la movilidad, tras haber sido

titular de una de dichas autorizaciones en otro Estado miembro de la

Union Europea.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados
tendra una duracién de un afio.

3. Los extranjeros que obtengan una autorizacion deberan solicitar la tarjeta de identidad
de extranjero correspondiente, en el plazo de un mes desde el comienzo de su vigencia.
En la leyenda de la tarjeta expedida constara la mencion “Tarjeta Azul- UE”

Articulo 3B. Requisitos.

1. Para la concesién de una autorizacion de residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados sera necesario acreditar los siguientes requisitos:

a)

b)

e)

Los relativos al ambito de la residencia, establecidas en relacion con la concesion
de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

Que el empleador o empresario presente un contrato de trabajo que garantice al
trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la
autorizacion de residencia temporal y trabajo.

Que el empleador o empresario solicitante haya formalizado su inscripcion en el
correspondiente régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentre al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En los términos establecidos en los articulos siguientes, se podréa requerir,
ademas, al empresario que acredite los medios econémicos, materiales y
personales de los que dispone para su proyecto empresarial.

Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas
por la normativa vigente para la misma actividad, categoria profesional vy
localidad, asi como que el salario bruto anual especificado en el contrato de
trabajo sea, al menos, 1,5 veces el salario bruto anual medio.

No obstante lo anterior, el umbral salarial podra ser 1,2 veces el salario bruto
anual medio establecido para aquellas profesiones en las que haya una
necesidad particular de trabajadores nacionales de terceros paises y que
pertenezcan a grupos 1 y 2 de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO)

Que se posea la titulacion, en su caso, debidamente homologada o reconocida, o
que se acredite la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion.

Articulo 4B. Procedimiento.

1. El empleador o empresario que pretenda contratar a un trabajador extranjero no
residente en Espafa, debera presentar personalmente, o a través de quien validamente
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tenga atribuida la representacion legal empresarial, la correspondiente

et de extramienia SOliCitud de autorizacion de residencia y trabajo de profesionales

altamente cualificados, ante el érgano competente para su tramitacion,

de la provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.

2. Con la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo, en modelo oficial, debera
acompafarse la siguiente documentacion:

e)

El NIF (en el caso de personas fisicas, se verificara a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, salvo que el interesado no consienta en ello) y
en el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, documento
publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona fisica que
formule la solicitud. La inscripcion de la empresa en la Seguridad Social o su
condicion de exenta de dicha obligacion seréa comprobada de oficio por parte del
6rgano administrativo ante el que se presente la solicitud.

El contrato de trabajo en el modelo oficial establecido.

Cuando la autoridad competente lo considere necesario para asegurar que el
empresario podra hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de
trabajo, éste debera acreditar, con los documentos que expresa y motivadamente
se le requieran, los medios econdmicos, materiales o personales de los que
dispone para su proyecto empresarial y para hacer frente a dichas obligaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3Y de este Reglamento.

Copia del pasaporte completo, o0 documento de viaje, en vigor, del trabajador
extranjero.

La titulacion o acreditacién de que se posee la capacitacién exigida para el
ejercicio de la profesion, debidamente homologada o reconocida.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia inmediata
de su presentacion, y la introducira en la aplicacion informatica comun de extranjeria, de
tal manera que permita que los drganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

4. Admitida a tramite la solicitud (y previa comprobacién del abono de las tasas por
tramitacion del procedimiento) se procedera a la instruccion del procedimiento y a su
inmediata tramitacion y se recabara de oficio el informe respecto al cumplimiento de las
obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como los informes de los
servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil, y del
Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes seran emitidos en el plazo
maximo de diez dias.

La solicitud y emision de los informes a que se refiere este apartado se realizaran,
siempre que sea posible, por medios telematicos.
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I} 5. Laautoridad competente, a la vista de la documentacion presentada
wed de extranjona Y d€ 10S informes obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo de

un mes desde la presentacion de la solicitud, atendiendo a los
requisitos previstos en esta seccion, sobre la autorizacion de residencia y trabajo
solicitada.

La autoridad competente introducira de inmediato la resolucién en la aplicacion
informatica comun de extranjeria, de manera que las autoridades de los organismos
afectados, incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Misidn
diplomatica u Oficina consular espafola correspondiente al lugar de residencia del
trabajador, tengan conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razon de
su ubicacidn geografica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo real
a la resolucion mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

La resolucidn sera debidamente notificada tanto al empleador o empresa, sujeto
legitimado en el procedimiento y para, en su caso, la presentacion de los recursos
administrativos o judiciales que legalmente procedan (cuyos plazos de presentacion
seran computados a partir de la fecha de notificacion al empleador o empresario), como
al trabajador extranjero a favor del cual se haya solicitado la autorizacion.

Si la resolucién es favorable, se suspendera su eficacia hasta la obtencion del visado y
posterior alta del trabajador, en el plazo de tres meses desde su entrada legal en Espafia
y por la empresa o empleador que solicito la autorizacion de residencia y trabajo, en la
Seguridad Social, y asi se hara constar en la propia resolucion.

6. En el plazo de un mes desde la notificacion al empleador o empresa solicitante, el
trabajador debera solicitar personalmente el visado en la Mision diplomatica u Oficina
consular en cuya demarcacion resida. El procedimiento relativo al visado sera el previsto
en el articulo 2Y, respecto al visado de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

7. Notificada la concesién, en su caso, del visado, en el plazo maximo de diez dias desde
la presentacion de la solicitud, el trabajador debera recogerlo personalmente en el plazo
de un mes desde la fecha de notificacion. De no efectuarse la recogida en el plazo
mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido, y se
producira el archivo del expediente.

8. Sera de aplicacion a la entrada en Espafia y comienzo de la vigencia de la autorizacién
de residencia y trabajo, lo establecido sobre la materia en los apartados 11-14 del
articulo 2Y, respecto al visado de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

Articulo 5B. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo de
profesionales altamente cualificados.
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I} 1. Laautoridad competente denegara la concesion de la autorizacion,
Web de extranjona €N 10S SUpUeEstos siguientes:

a) Cuando se incumpla alguno de los requisitos previstos en esta
seccion para su concesion.

b) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o
formulando alegaciones inexactas, y medie mala fe o los documentos
presentados hayan sido obtenidos fraudulentamente.

¢) Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme
en los ultimos 12 meses por infracciones calificadas como muy graves en la Ley
Organica 4/2000, o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como
graves 0 muy graves en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000.

d) Cuando el empresario solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme
por delitos contra los derechos de los trabajadores o contra los extranjeros, salvo
que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

2. La denegacién habréd de ser motivada y expresara los recursos que contra ella
procedan, el 6rgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el
plazo para interponerlos.

Articulo 6B. Renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo de
profesionales altamente cualificados.

1. 1. La renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena debera
solicitarse, en modelo oficial, durante los 60 dias naturales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacion. La presentacion de la solicitud en este plazo
prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucién del procedimiento.
También se prorrogara hasta la resoluciéon del procedimiento en el supuesto en que la
solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera
finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidn en la que se hubiese
incurrido.

Los efectos de la autorizacion renovada se retrotraeran al dia inmediatamente siguiente
al de la caducidad de la autorizacion anterior.

2. La autorizacién de residencia y trabajo se renovara por periodos bianuales, salvo que
corresponda una autorizacién de residencia de larga duracién, cuando el trabajador
extranjero acredite el cumplimiento de los requisitos exigibles para la concesion de una
autorizacion inicial.

3. Notificada la resolucion favorable, el extranjero debera solicitar en el plazo de un mes
la tarjeta de identidad de extranjero, en la que se hara constar la leyenda “Tarjeta Azul-
UE”.
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IV 4 Seracausa de denegacion de las solicitudes de renovacion, ademas
wed de extranjona  del incumplimiento de algunos de los requisitos previstos en este
articulo, la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o
formulando alegaciones inexactas, y medie mala fe o los documentos
presentados hayan sido obtenidos fraudulentamente.

b) Cuando el titular haya dejado de cumplir las condiciones de entrada y residencia
en el territorio espafiol como profesional altamente cualificado.

c) Cuando el ftitular resida para fines distintos a aquéllos para los que fue
inicialmente autorizado a residir.

5. Transcurrido el plazo para resolver sobre una solicitud de renovacion de autorizacion
de residencia temporal y trabajo, ésta se entendera estimada. La autoridad competente
para conceder la autorizacion vendra obligada, previa solicitud por parte del interesado, a
expedir el certificado que acredite la renovacidn por este motivo y, en el plazo de un mes
desde su notificacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacién de la tarjeta de
identidad de extranjero, en la que debera constar la mencién a Tarjeta Azul-UE

Articulo 7B. Familiares de profesionales altamente cualificados

Se podra solicitar, simultineamente a la presentacion de la solicitud de autorizacion de
residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados, una autorizacion
de residencia temporal por reagrupacion familiar, a favor de los miembros de su familia
que desee reagrupar.

La autorizacion sera concedida en caso de acreditacion de que se cumplen los requisitos
reglamentariamente previstos en relacion con la reagrupacion familiar.

La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto por el empleador o
empresario solicitante de la autorizacion principal, como por el propio trabajador
extranjero altamente cualificado.

Articulo 8B. Movilidad de los trabajadores extranjeros titulares de una Tarjeta Azul-
UE expedida en otro Estado miembro de la Unién Europea.

1. Transcurridos dieciocho meses de titularidad de una Tarjeta Azul-UE en otro Estado
miembro de la Unidn Europea, el trabajador extranjero titular de la misma tendra derecho
a trasladarse a Espafia con el fin de ejercer un empleo altamente cualificado, de acuerdo
con lo establecido en este articulo.

2. En cualquier momento anterior a la entrada en territorio espafol y, a mas tardar, en el
plazo de un mes desde que se efectle la misma, el empleador que desee contratar a un
trabajador extranjero titular de una Tarjeta Azul-UE en otro Estado miembro o, en su
caso, éste mismo, debera presentar una solicitud de autorizacién de residencia y trabajo
de profesionales altamente cualificados.

48



Primeros materiales del nuevo Reglamento de Extranjeria

I} Enelprocedimiento relativo a dicha solicitud, habra de ser acreditado el
Web de extranjona  CUMpPlimiento  de los requisitos y habra de presentarse la

documentacion requerida, de acuerdo con lo previsto en esta seccion,
para la concesion de una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para
profesionales altamente cualificados, cuando el trabajador extranjero no ostenta
previamente la condicidn establecida en el apartado 1 de este articulo, y salvo la relativa
a la obtencion del visado.

Lo anterior, sin perjuicio de que los requisitos generalmente comprobados en relacion
con la solicitud de visado habran de ser contrastados por la autoridad competente en
territorio espariol, dentro del procedimiento relativo a la propia autorizacion.

3.- En el caso en que durante la resolucion del procedimiento se extinguiera la vigencia
de la Tarjeta Azul-UE concedida por el Estado miembro primero, se le concedera una
autorizacion de estancia, cuya vigencia se extendera hasta el momento de la terminacién
(por resolucion expresa debidamente notificada) del procedimiento relativo a la solicitud
de autorizacion de residencia temporal y trabajo.

4.- Si la resolucion es favorable, se suspendera su eficacia hasta la posterior alta del
trabajador, en el plazo de tres meses desde la notificacién al sujeto legitimado que
hubiera iniciado el procedimiento y por la empresa o empleador firmante del contrato que
obre en el procedimiento, en caso de que no se haya necesitado dotar al trabajador
extranjero de una autorizacion de estancia en los términos previstos en el apartado
anterior.

El plazo anteriormente sefialado se reducira a un mes, de ser el trabajador extranjero
titular de una de dichas autorizaciones de estancia.

En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en la Seguridad Social, éste debera
solicitar la tarjeta de identidad de extranjero, personalmente y ante la oficina
correspondiente. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacién de
residencia temporal y sera retirada por el extranjero. La tarjeta debera contener la
mencion Tarjeta Azul-UE

5. Si transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, en funcién del supuesto
concreto que se dé, para que se proceda al alta del trabajador en Seguridad Social, no
existiera constancia de que ésta se ha producido, el extranjero quedara obligado a salir
del territorio nacional, incurriendo en caso contrario en infraccioén grave por encontrarse
irregularmente en Espania.

Asimismo, la autoridad competente requerira al empresario 0 empleador que solicito la
autorizacion para que indique las razones por las que no se ha producido el alta del
trabajador en Seguridad Social, e informandole de la posible concurrencia de una
infraccion grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.
Igualmente, le advertira que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones aducidas
se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién
que presente por considerar que no se garantiza la actividad continuada de los
trabajadores.
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el de xtianjenia
= Articulo 9B. Movilidad de los familiares de los trabajadores
extranjeros titulares de una Tarjeta Azul- UE expedida en otro Estado miembro de

la Unién Europea

1.- El empleador que haya presentado una solicitud de autorizacién de residencia
temporal y trabajo para profesionales cualificados, a favor del titular de una Tarjeta Azul-
UE en otro Estado miembro o, en su caso, éste mismo, podra solicitar, simultaneamente,
una autorizacién de residencia por reagrupacion familiar a favor de los miembros de su
familia, que ya se encontrase constituida en el anterior Estado miembro de residencia,
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo.

2.- La solicitud debera ser presentada en cualquier momento anterior a la entrada en el
territorio espafiol y, a mas tardar, en el plazo de un mes desde que se efectle la misma,
acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo, 0 documento de viaje, en vigor, de cada uno de los
miembros de la familia, reconocido como valido en Espafia.

b) Copia del permiso de residencia en el anterior Estado miembro y prueba de haber
residido como miembros de la familia del titular de la tarjeta azul- UE en el mismo.

c) Prueba de que el titular de la Tarjeta azul- UE dispone de un alojamiento
adecuado para los miembros de la familia, asi como de recursos suficientes para
su sostenimiento, en los términos reglamentariamente establecidos respecto a la
reagrupacion familiar.

3.- Para la tramitacion del procedimiento, se estara a lo dispuesto en el articulo anterior
respecto a la movilidad del trabajador extranjero titular de una Tarjeta Azul-UE en otro
Estado miembro de la Unién Europea, salvo en lo relacionado a los aspectos laborales
de la autorizacién de residencia temporal y trabajo.

4.- En el caso de que el titular de la Tarjeta azul-UE quisiera reagrupar a miembros de su
familia que no formasen parte de la familia ya constituida en el anterior Estado miembro
de residencia, resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 7B de este Reglamento.
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L)

Wal de Extranjona

DISPOSICION ADICIONAL XXX. PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZAR LA
ENTRADA, RESIDENCIA Y TRABAJO EN ESPANA, DE EXTRANJEROS EN CUYA
ACTIVIDAD PROFESIONAL CONCURRAN RAZONES DE INTERES ECONOMICO,
SOCIAL O LABORAL, O RELATIVAS A LA REALIZACION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION O DESARROLLO O DOCENTES, QUE REQUIERAN ALTA
CUALIFICACION, O DE ACTUACIONES ARTISTICAS DE ESPECIAL INTERES
CULTURAL.

1. Sin perijuicio de lo establecido en la Disposicion adicional primera, podran dirigirse a la
Direccion General de Inmigracion solicitudes de acuerdo con lo establecido en esta
Disposicion adicional, correspondiendo a la misma la tramitacion y resolucion de los
procedimientos ante ella iniciados.

2. Podran acogerse al procedimiento establecido en esta Disposicion adicional, los
empleadores, establecidos en Espafia, que requieran la incorporacién en territorio
espafol de trabajadores extranjeros no comunitarios, para el desarrollo de una relacién
laboral incluida en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal directivo o altamente cualificado, de empresas o empleadores que reunan
alguna de las siguientes caracteristicas:

1°. Plantilla superior a 250 trabajadores en Espafa, afiliados y en alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social.

2°. Volumen de activos en Espafia, superior a 200 millones de euros.

3°. Inversion bruta procedente del exterior no inferior a 1 millon de euros anual desde que
la empresa fuera constituida en Esparia, lo que habra de incluir en todo caso 1 millon de
euros de inversién en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
autorizacion.

En caso de empresas con una antigliedad en Espafia de mas de veinte afios, el requisito
de inversidn anual solo habra de ser acreditado respecto a los veinte afios de existencia
inmediatamente anteriores al de presentacion de solicitud de la autorizacion.

4°, Pertenencia en el caso de pequefias y medianas empresas, establecidas en Espafia,
a uno de los siguientes sectores estratégicos: tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, energias renovables, medioambiente, agua y tratamiento de aguas,
ciencias de salud, biofarma y biotecnologia y aeronautica y aeroespacial.

b) Los técnicos y cientificos extranjeros altamente cualificados, contratados por el
Estado, las comunidades autdnomas, entes locales, u organismos que tengan por objeto
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. la promocién y desarrollo de la investigacién promovidos o participados
Wed de extramjoia  MAYOritariamente por las anteriores y los profesores extranjeros

contratados por una universidad espafola, y que estan entre los
supuestos recogidos en el articulo 41.1.a) y b) de la Ley Organica 4/2000.

c) Técnicos o cientificos, altamente cualificados, cuya venida tenga como fin la
realizacion de trabajos de investigacion o la incorporacion a actividades de desarrollo en
universidades privadas y centros de 1+D de reconocido prestigio o en unidades de
investigacion y desarrollo de entidades empresariales establecidas en Espaia.

d) Artistas de reconocido prestigio internacional, asi como el personal necesario para
llevar a cabo su actuacion, que vengan a Espafia a realizar actuaciones de interés
cultural, que no estén encuadradas en el supuesto de exceptuacion de la autorizacion de
trabajo previsto en el articulo 41.1.9) de la Ley Organica 4/2000.

e) Cualquier otro supuesto asimilado a los anteriores y en el que concurran razones
excepcionales y debidamente acreditadas de interés econémico, social o laboral, previa
autorizacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

3. Podra tramitarse una autorizacion de residencia temporal sin autorizacién de trabajo
para los familiares de los trabajadores incluidos en los apartados a), b), c) y €) del
apartado 2 de la presente Disposicidon adicional. Podra tramitarse una autorizacién de
residencia y trabajo por cuenta ajena a favor de los mismos familiares cuando se
cumplan los requisitos reglamentariamente exigidos y la solicitud se presente
conjuntamente con la solicitud del familiar con quien se pretenda residir o bien durante la
vigencia de ésta.

Las categorias de familiares que podran beneficiarse de lo previsto en este apartado
seran las reguladas en el articulo 17 de la Ley Organica 4/2000, si bien no sera de
aplicacion a los ascendientes mayores de sesenta y cinco afos o previsto en relacion
con la posible obtencidn de una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

La solicitud a favor del familiar podra ser presentada por el empleador, de forma
simultdnea a la relativa al trabajador extranjero, o bien de forma separada, con
posterioridad. En este ultimo caso, la solicitud sera presentada ante la mision diplomatica
u oficina consular espafiola de la demarcacion de residencia del familiar.

El contenido de este apartado se entendera sin perjuicio del derecho de todo trabajador
documentado en base a esta Disposicion adicional, a la reagrupacion de sus familiares,
en los términos y con las condiciones establecidos en los articulos 16 a 19 de la Ley
Organica 4/2000, y concordantes de su Reglamento, en funcién del tipo de autorizacion
de que sea titular el extranjero reagrupante.

La solicitud de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar podra ser presentada
ante la Direccion General de Inmigracion en el caso de que, estando el extranjero
incardinado en uno de los supuestos del apartado 2, solicite un tipo de autorizacion que
permita, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley Organica 4/2000, la
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I} presentacion simultanea de la autorizacion inicial del reagrupante y la
wed de extranjona  d€ residencia por reagrupacion familiar.

3. En la tramitacion de los expedientes relativos a autorizaciones de
residencia y trabajo previstos en esta Disposicidn adicional no se tendra en cuenta la
situacion nacional de empleo.

4. El plazo maximo para notificar las resoluciones sobre solicitudes que se formulen en
los procedimientos sobre autorizaciones de residencia o residencia y trabajo regulados
en esta Disposicion adicional sera de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de
entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion.

Las solicitudes de visado se resolveran y notificaran en el plazo de diez dias habiles
desde su presentacion.

5. Podran presentarse solicitudes de los siguientes tipos de autorizacidn, siempre que se
relnan los requisitos relativos a la autorizacién y el supuesto esté encuadrado en el
apartado 2 de esta Disposicidn adicional:

a) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

b) Autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion
transnacional de servicios.

c) Autorizacion de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados.
d) Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

e) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada, siempre que el supuesto esté encuadrado en el apartado 2.d) de esta
Disposicion adicional.

6. Podran presentarse solicitudes de los siguientes tipos de autorizacién, siempre que se
reinan los requisitos relativos a la autorizacién y el supuesto esté encuadrado en el
apartado 3 de esta Disposicidn adicional:

a) Autorizacion de residencia temporal.
b) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

c) Autorizacion de residencia por reagrupacion familiar.
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Wal de Extranjona

SECCION (...). EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION DE TRABAJO.

Articulo V. Excepciones a la autorizacion de trabajo.

Estan exceptuados de la obligacion de obtener autorizacidn de trabajo para el ejercicio
de una actividad lucrativa, laboral o profesional los extranjeros que estén incluidos en el
articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y cumplan las siguientes
condiciones:

a) Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros, invitados o contratados por la
Administracion General del Estado, las Comunidades Autdnomas, las universidades, los
entes locales o los organismos que tengan por objeto la promocién y el desarrollo de la
investigacion promovidos o participados mayoritariamente por las anteriores.

Tendran esta consideracion los profesionales extranjeros que por sus conocimientos,
especializacion, experiencia o practicas cientificas sean invitados o contratados por
cualesquiera de las Administraciones citadas para el desarrollo de una actividad o
programa técnico, cientifico o de interés general.

Esta circunstancia quedara acreditada con la presentacion de la invitacion o contrato de
trabajo suscritos por quien tenga atribuida la representacién legal del 6rgano
correspondiente, donde conste la descripcion del proyecto y el perfil profesional que se
requiere para su desarrollo.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cientificos extranjeros invitados o contratados
por una universidad espafiola. Se considera como tales a los docentes extranjeros que
sean invitados o contratados por una universidad espafola para desarrollar tareas
lectivas u otras tareas académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la presentacion de la invitacion o contrato de
trabajo para el ejercicio de actividades lectivas u otras actividades académicas, suscritos
por quien tenga atribuida la representacion legal de la universidad espafiola
correspondiente.

c) Personal directivo o profesorado extranjero de instituciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente
reconocidas por Espafia, que desarrollen en nuestro pais programas culturales y
docentes de sus paises respectivos, en tanto limiten su actividad a la ejecucidn de tales
programas. Podran beneficiarse de la excepcion los extranjeros en quienes concurran las
circunstancias siguientes:

12 Ocupar puestos de direccion, de docencia o de investigacion y limitar su ocupacion al
ejercicio de la indicada actividad en instituciones culturales o docentes extranjeras
radicadas en Espafia.

22 Cuando se trate de instituciones culturales o docentes dependientes de otros Estados,
deberan desarrollar en Espafia su actividad de forma que los estudios cursados,
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. programas desarrollados y los titulos o diplomas expedidos tengan
wed de extramioia Validez y sean reconocidos por los paises de los que dependan.

32 Si se trata de instituciones privadas extranjeras, se considerara

acreditado el prestigio cuando la entidad y las actividades realizadas hayan sido
oficialmente reconocidas y autorizadas por las autoridades competentes, y los titulos o
diplomas que expidan tengan validez y reconocimiento por los paises de los que
dependan.
Estas circunstancias quedaran acreditadas con la presentacion de la documentacion que
justifique la validez en el pais de origen a los titulos o diplomas expedidos en Esparia, del
contrato de trabajo o designacion para el ejercicio de actividades de direccion o docencia
y, en el caso de las entidades privadas, también de la documentacion que justifique su
reconocimiento oficial en Espafia.

d) Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales extranjeras que
vengan a Espafia para desarrollar actividades en virtud de acuerdos de cooperacion con
la Administracion espafiola.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacién del certificado emitido por la
Administracion estatal extranjera competente y la justificacion de tales aspectos.

e) Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros. Tendran esta consideracion
los profesionales de la informacion al servicio de medios de comunicacion extranjeros
que desarrollen su actividad informativa en Espafia, debidamente acreditados por las
autoridades espariolas, ya sea como corresponsales ya sea como enviados especiales.
Esta situacion quedara acreditada con la presentacion de la acreditacion emitida por el
Ministerio de la Presidencia a este respecto.

f) Miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e
investigaciones en Espafia autorizados por el Ministerio de Educacion y Ciencia Ciencia
e Innovacion o por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Tendran esta
consideracion los extranjeros que formen parte de una mision cientifica internacional que
se desplace a Espafia para realizar actividades de estudio o investigacion programadas
por un organismo o0 agencia internacional, y autorizadas por las autoridades
competentes.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion de la autorizacion del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia Ciencia e Innovacién o del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio de formar parte de mision cientifica internacional.

g) Los artistas que vengan a Espafia a realizar actuaciones concretas que no supongan
una actividad continuada. Estaran incluidas en este supuesto las personas que, de forma
individual o colectiva, se desplacen a Espafia para realizar una actividad artistica,
directamente ante el publico o destinada a la grabacion de cualquier tipo para su difusion,
en cualquier medio o local destinado habitual o accidentalmente a espectaculos publicos
0 actuaciones de tipo artistico. Las actividades que se realicen no podran superar cinco
dias continuados de actuacion o veinte dias de actuacion en un periodo inferior a seis
meses.

Esta situacion quedard acreditada con la presentacion del documento nacional de
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n_ identidad y del contrato de trabajo para el desarrollo de las actividades
Web de extranjonia  artisticas.

h) Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las diferentes iglesias, confesiones y
comunidades religiosas, asi como religiosos profesos de oérdenes religiosas. Tendran
esta consideracion las personas en quienes concurran los siguientes requisitos:

1° Que pertenezcan a una iglesia, confesion, comunidad religiosa u orden religiosa que
figure inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

2° Que tengan, efectiva y actualmente, la condicion de ministro de culto, miembro de la
jerarquia o de religioso profeso, por cumplir los requisitos establecidos en sus normas
estatutarias.

3° Que las actividades que vayan a desarrollar en Espafa sean estrictamente religiosas
0, en el caso de religiosos profesos, sean meramente contemplativas o respondan a los
fines estatutarios propios de la orden; quedan expresamente excluidas las actividades
retribuidas que no se realicen en este ambito.

4° Que la entidad de la que dependan se comprometa a hacerse cargo de los gastos
ocasionados por su manutencion.

El extremo indicado en el parrafo 1° se acreditara mediante certificacion del Ministerio de
Justicia; los expresados en los parrafos 2° a 4° se acreditaran mediante certificacion
expedida por la entidad, con la conformidad del Ministerio de Justicia.

Quedan expresamente excluidos de este articulo los seminaristas y personas en
preparacion para el ministerio religioso, aunque temporalmente realicen actividades de
caracter pastoral, asi como las personas vinculadas con una orden religiosa en la que
aun no hayan profesado, aunque realicen una actividad temporal en cumplimiento de sus
estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los 6rganos de representacién, gobierno y
administracion de los sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos
internacionalmente, siempre que su actividad se limite estrictamente al desempefio de las
funciones inherentes a dicha condicion.

j) Los espafioles de origen que hubieran perdido la nacionalidad espafiola. Esta situacion
se acreditara mediante certificacion literal de nacimiento o, en su defecto, mediante el
medio de prueba adecuado admitido en derecho.

k) Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por entidad de proteccion de
menores competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada
entidad, mientras permanezcan en esa situacion, favorezcan su integracion social.

Esta situacion quedara probada con la acreditacion de que la entidad citada ejerce la
tutela del menor y la presentacidn por parte de ésta de la propuesta de actividad que
favorezca la integracion social del menor.

Articulo 2V. Procedimiento.

1. En el caso de que no sea residente en Espafia, el extranjero debera solicitar el
correspondiente visado de residencia ante la oficina consular espafiola correspondiente a
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1Y sulugar de residencia, acompafiando a la solicitud la documentacion
Wed de extranjona JUE proceda para cada uno de los supuestos de excepcion a la

autorizacion de trabajo previstos en el articulo V. El Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacidn, si media causa que lo justifique, podra determinar
la mision diplomatica u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda
presentar la solicitud de visado. La oficina consular verificara la excepcion y tramitara el
visado de residencia conforme a lo dispuesto en el articulo 39, si bien se reducira el plazo
previsto en el apartado 5 de dicho articulo a siete dias, y se debera considerar la
ausencia de respuesta, prevista en el apartado 6 de dicho articulo, como resolucion
favorable.

2. En el caso de que sea residente en Espafa, el extranjero deberad solicitar el
reconocimiento de la excepcion, y alegar que reune estas condiciones ante la
Subdelegacion del Gobierno o Delegacion del Gobierno en las Comunidades Autbnomas
uniprovinciales, correspondiente a la provincia donde se encuentre el centro de trabajo,
aportando la documentacién que lo justifique. Esta situacion se entendera denegada si
en el plazo de tres meses la Subdelegacion o Delegacion del Gobierno no se pronuncia
sobre ella. La Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno correspondiente
podra solicitar la presentacion de la documentacion adicional que se estime pertinente
para acreditar que el extranjero se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 68, asi como los informes que sean precisos a otros 6rganos administrativos.

3. La vigencia del reconocimiento de la excepcion se adaptard a la duracion de la
actividad o programa que se desarrolle, con el limite de un afio en el reconocimiento
inicial, de dos en la primera renovacion y de otros dos afios en la siguiente renovacion, i
subsisten las circunstancias que motivaron la excepcion.

4. El' hecho de haber sido titular de una excepcion de autorizacion de trabajo no generara
derechos para la obtencién de una autorizacién de trabajo por cuenta propia o ajena de
caracter inicial.

Articulo 3V. Efectos del visado.

1. El visado de residencia que se expida en los supuestos a los que se refiere esta
seccion incorporara la autorizacion inicial de residencia con la excepcion a la autorizacion
de trabajo y su vigencia comenzara desde la fecha en que se efectie la entrada, y asi se
haga constar en el visado, pasaporte o titulo de viaje. El trabajador debera solicitar
personalmente, en el plazo de un mes, ante la oficina correspondiente la tarjeta de
identidad de extranjero.

2. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en el territorio

espaniol, de conformidad con lo establecido en el titulo |, durante la vigencia del visado,
no superior a tres meses.
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CAPITULO (...). INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL Y
VIGILANCIA LABORAL

Articulo C. Vigilancia laboral.

La inspeccion en materia de trabajo de extranjeros se ejercera a través de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social, que desarrolla las funciones y competencias que tiene
atribuidas en su normativa especifica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y sus normas de aplicacion.

Ello, sin perjuicio de su realizacion, en el caso de Comunidades Autdnomas que hubieran
asumido la competencia ejecutiva en materia de inspeccion, por el 6rgano competente,
de acuerdo con la normativa autonémica, por razon del territorio, e igualmente de
conformidad con la Ley 42/1997.

Articulo 2C. Infracciones y sanciones en el orden social.

1. Las infracciones tipificadas en los articulos 52.c), d) y e); graves del articulo 53.1.b),
cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, y 53.2.a); y muy graves del articulo
54.1.d) y f) de la Ley Organica 4/2000, seran sancionadas de conformidad con el
procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social, y por lo
dispuesto en este articulo.

2. Las sanciones por las infracciones a las que se refiere el apartado anterior podran
imponerse en los grados de minimo, medio y méaximo, atendiendo a los criterios
expresados a continuacion y aplicando el principio de proporcionalidad.

3. Calificadas las infracciones, en la forma y conforme a los tipos previstos en la Ley
Organica 4/2000, las sanciones se graduaran en atencion al grado de culpabilidad del
sujeto infractor, dafio producido o riesgo derivado de la infraccion y trascendencia de
ésta.

Igualmente, se tendra en especial consideracion, en caso de proceder la imposicion de la
sancion de multa, y para la determinacion de su cuantia, la capacidad econémica del
infractor.

4. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 50 a 100 euros; en su grado medio, de
101 a 250 euros, y en su grado maximo, de 251a 500 euros.
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I} Db)lLasgraves, en su grado minimo, con multa de 501 a 2.000 euros; en
Web de extranjona  SU grado medio, de 2.001 a 5000 euros, y en su grado maximo, de
5.001 a 10. 000 euros-

c) Las muy graves, en su grado minimo, con multa de 10.001 a 20.000 euros; en su
grado medio, de 20.000 a 50.000 euros, y en su grado maximo de 50.001 hasta 100.000
euros.

5. La ordenacion de la tramitacion de los expedientes sancionadores correspondera a las
Jefaturas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social competentes por razén del
territorio 0, en el caso de Comunidades Autdnomas que hubieran asumido la
competencia en materia de inspeccion, al 6rgano competente por razén del territorio, de
acuerdo con la normativa autonémica de aplicacion.

La iniciacion, contenido de las actas, notificacion y alegaciones se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

En los casos de infraccion prevista en los articulo 53.1. b) cuando se trate de
trabajadores por cuenta propia, y del articulo 54.1.d) y f), cuando el empresario infractor
sea extranjero, de la Ley Organica 4/2000, en el acta de infraccién se hara constar
expresamente que, en virtud de lo establecido en el articulo 57.1 de la referida Ley
Organica, el érgano competente para resolver se podra aplicar la expulsion de territorio
espanol en lugar de la sancion de multa.

6. Las actas de infraccion de extranjeros seran notificadas por las Jefaturas de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso, por los drganos autondmicos,
competentes, al sujeto o sujetos responsables, en las que se hara constar que se podran
formular alegaciones contra ellas en el plazo de quince dias.

7. Si no se formulase escrito de alegaciones, continuara la tramitacién del procedimiento
hasta dictar la resolucion.

8. Si se formulasen alegaciones, a la vista de ellas, la Jefatura de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social o, en su caso, el 6rgano autonémico, podra solicitar el
informe ampliatorio al inspector o subinspector o, en su caso, funcionario adscrito al
6rgano autondmico, que practico el acta; dicho informe se emitira en el plazo de quince
dias. El citado informe sera preceptivo si en las alegaciones se invocan hechos o
circunstancias distintos a los consignados en el acta, insuficiencia del relato factico de
ésta o indefension por cualquier causa.

9. Instruido el expediente, el Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o, en su
caso, el organo autondmico, competente por razén del territorio lo elevara, con la
propuesta de resolucion, al Delegado o Subdelegado del Gobierno o, en su caso, el
érgano autonomico, competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55.2 de la Ley Organica 4/2000.
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. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos
Wed de extramjeia  Probados, su calificacion juridica y la cuantia de la sancién que se

propone imponer y, en el caso de que el acta de infraccion incluyese la
sancion accesoria a que se refiere el articulo 55.6 de la Ley Organica 4/2000, también se
efectuara propuesta de resolucion sobre aquélla.

10. El érgano competente para resolver, previas las diligencias que estime necesarias,
dictara la resolucion en el plazo de diez dias desde la finalizacion de la tramitacion del
expediente, de conformidad con lo establecido para las resoluciones sancionadoras por
el Reglamento regulador del procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social, y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

En el caso de que el dérgano competente para resolver decida aplicar la sancién de
expulsion del territorio espafiol, en lugar de la sancion de multa, dictara resolucion de
expulsion, que tendra los requisitos y efectos establecidos en el articulo 141.

11. Las resoluciones sancionadoras que dicten los Subdelegados del Gobierno o los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas uniprovinciales o, en su caso,
el drgano autondmico competente, en relacion con este tipo de infracciones quedaran
sometidas al régimen comun de recursos previsto en este Reglamento.

12. En lo no previsto por el procedimiento especial, regulado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, regira el procedimiento comun de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.
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