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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DEL COL

ARTICUL

EGIO DE ABOGADOS DE LAS PALMAS

O 1°) PERSONALIDAD.



El llustre Colegio de Abogados de Las Palmas eQamporacién de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia e independientglgna capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que se rige por la L@At990, de 23 de Mayo, de Colegios
Profesionales de Canarias y el Reglamento parglstaeion, aprobado por Decreto
277/90, de 27 de Diciembre; El Estatuto Generdhd&bogacia; la Legislacion basica
del Estado sobre la materia; las Normas Deontwddgi los presentes Estatutos
particulares y el Reglamento de Régimen Interr®lgs desarrollen, asi como por los
acuerdos validos de la Asamblea General, del CornGeneral de la Abogacia, del
Consejo Canario de Colegios de Abogados, en sy gade sus propios 6rganos de
gobierno.

ARTICULO 2°) SEDE, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

La sede del Colegio radica en la Ciudad de Las &#abte Gran Canaria y su domicilio
en la Plaza de San Agustin, numero 3, extendiéralos@mbito territorial a las islas de
Gran Canaria y Fuerteventura.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, el Colegiagpedtablecer Delegaciones en
aquellas demarcaciones judiciales en que resultevectente para el mejor
cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia wkefanciones. Tales Delegaciones
ostentaran la representacion Colegial en el andeiteu demarcacioén, con las facultades
y competencias que se determinen en el acuerdo deacion y posteriores.

ARTICULO 3°) INTEGRANTES.

Son miembros de este Colegio quienes, reuniendmladiciones de aptitud exigidas y
no estando incursos en ninguna clase de impedimentaplan los requisitos de
incorporacion y sean admitidos por acuerdo der#alde Gobierno.

ARTICULO 4°) FINES Y FUNCIONES.
1°) FINES

El llustre Colegio de Abogados de las Palmas ésgano rector de la Abogacia dentro
de su ambito territorial, para el “ejercicio dertaa funciones se le reconocen a estas
Corporaciones en el Estatuto General de la Abogeeralas Leyes.

Son fines esenciales de esta Corporacion la oroendel ejercicio de profesion ; la

representacion exclusiva de la misma ; velar padeicuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados y Ipodefensa de sus derechos e
intereses ; asegurar el cumplimiento de las noreastoldgicas ; la aplicacion del

régimen disciplinario en garantia de la Socied# gdefensa del Estado social y
democratico de derecho proclamado en la Constitugide la funcién social que a la

Abogacia corresponde ; la promociéon y defensa dedé&yechos humanos, asi como
colaborar con las Administraciones Publicas casarem el ejercicio de sus

competencias y en la promocion y mejora de la Adtracion de Justicia.

2°) FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Son funciones del Colegio :



a) Ostentar, en su ambito, la representacion guablezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines y, especialmente, laesgtacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones, Tribunalesntidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuanto litigios yszes afecten a los derechos e intereses
profesionales y fines de la Abogacia, ejerciendantas acciones le asistan. El Colegio
de Abogados de Las Palmas, velara por los medigzdele a su alcance para que se
remuevan los impedimentos de cualquier clase, edpmmte los normativos, que se
opongan a la intervencion en derecho de los absgddaeste Colegio, asi como para
que se reconozca la exclusividad de su actuacion.

b) Colaborar con el poder judicial y los demas pesi@ublicos mediante la realizacion
de estudios, emisién de informes, elaboracién dadistica y otras actividades
relacionadas con sus fines, que le sean soliciadasierde por su propia iniciativa.

c) Participar, en materias de la profesion, en €ossu Organos consultivos de la
Administracion y organismos interprofesionales.

d) Fomar parte de los Patronatos y Consejos Uiiiggos, en los términos que los
regulen.

e) Participar en la elaboracién de los planes dedes ; informar las normas de

organizaciéon de los Centros docentes correspordaefd profesion ; tener permanente
contacto con los mismos ; participar en la diraccydsostenimiento de Escuelas de
Practica Juridica y proponer su homologacion fJifaciel acceso a la vida profesional
de los nuevos titulados y organizar e impartir asirgle formacion préactica y

perfeccionamiento profesional.

f) Fomentar y promocionar la cultura e investigadidridicas.

g) Ordenar, en su ambito, la actividad profesialealos abogados, velando por la ética,
el decoro y dignidad profesionales y por el resp#gbido a los derechos de los
particulares, y ejercer la facultad disciplinaria e orden profesional y colegial ;
redactar, aprobar y modificar sus propios Estatut@eglamentos de Régimen Interior,
normas de desarrollo de las deontoldgicas y regitorede funcionamiento de toda
clase, sin perjuicio de su visado por el correspand Consejo, cuando procediera.

h) Organizar y promover actividades y servicios goes de interés para los
colegiados, de caracter profesional, formativotucal, asistencial, de prevision u otros
anélogos.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre logg@ldos, impidiendo la competencia
desleal entre los mismo.

j) Adoptar la medidas conducentes a evitar y gerisel intrusismo profesional.

K) Intervenir, previa solicitud, en via de condali@n o arbitraje, en las cuestiones que,
por motivos profesionales se susciten entre losgtadios.



) Ejercer funciones de arbitraje en materia deectes privado en los asuntos que le
sean sometidos.

Il) Resolver las discrepancias que puedan surgiekacion con la actuacion profesional
de los colegiados y la percepcion de sus honorariediante laudo al que previamente
se sometan las partes interesadas.

m) Establecer criterios orientadores sobre hormsagprofesionales y, en su caso, el
régimen de notas de encargo o presupuesto pachdotes.

n) Informar y dictaminar sobre honorarios profeales

) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados lagpdsciones legales y estatutarias que
afecten a la profesion, asi como las decisioneptadas por los 6rganos colegiales en
materia de su competencia.

0) Cuantas otras funciones redunden en beneficiosdiatereses de la profesion, de los
colegiados y demas fines de la Abogacia.

p) Las demas que vengan dispuestas por la legislasitatal o autonémica.

ARTICULO 5°) TRATAMIENTOS.

La Corporacion tendréa el tratamiento de llustrel YPgcano el de Excelentisimo Sefior,
gue ostentara con caracter vitalicio, y la considén honorifica de presidente de Sala
del Tribunal Superior de Justicia.

ARTICULO 6°) HISTORIA Y TRADICIONES

El Colegio de Abogados de Las Palmas, fundado pat Rédula de Carlos Ill, de 14
de abril de 1766, se considera heredero de ladi@ya centenaria de la Corporacion
desde su creacion hasta el presente, asumiendespéto por las costumbres y
tradiciones acufiadas durante tan dilatado periogloexistencia, tales como el
Patronazgo de la Santisima Virgen del Pino y ldigyacion institucional en su
festividad o en cualquier otra preexistente. Tadglsocaciones 0 patrocinios no
significan adscripcion religiosa o ideoldgica delé€gyio o de sus colegiados.

TiTuLo 1l

DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO

CLASES

ARTICULO 7°) CLASES
Los miembros del Colegio de Abogados de Las Papueden ser :

1°. Colegiados Ejercientes.



2°. Colegiados no Ejercientes.

3°.Colegiados de honor.

ARTICULO 8°) COLEGIADOS EJERCIENTES .

1°. Son abogados del llustre Colegio de Las Patjngenes, incorporados al mismo en
calidad de colegiados ejercientes, se dedican,nedespacho profesional abierto, al

asesoramiento, la concordia y la defensa de lacHdes e intereses ajenos, publicos y
privados, mediante la aplicacién de la cienciacyitga juridica, correspondiéndoles de

forma exclusiva y excluyente el ejercicio de lafesn.

2°. Conforme a lo dispuesto en el articulo 436adedy Organica del Poder Judicial
s6lo pueden utilizar la denominacién de abogad®mud sea de acuerdo con la
precedente definicion.

3°. No obstante, podran seguir utilizando la denanion de abogado, afiadiendo
siempre la expresion de “sin ejercicio” quierteshiendo figurado como ejercientes en
este Colegio, cesen en el ejercicio de la profedgspués de haber ejercido al menos
veinte afos.

4°. Los licenciados o doctores en Derecho, vin@dambn las administraciones publicas
locales del territorio del Colegio, de la Comunidadénoma de Canarias o del Estado,
mediante relacion de servicios de caracter admatiigd o laboral, podran ejercer la

profesion de abogado sin estar incorporados algitotee Abogados de Las Palmas, por
cuenta de la referidas Administraciones, cuandodestinatarios inmediatos de su

actividad sean exclusivamente dichas Administrason

Si sera obligatoria, en consecuencia, la colegiacicando los destinatarios inmediatos
de acto profesional sean el personal al servicia @glministracion o los ciudadanos.

En todo caso, estos titulados precisaran la calggigpara el ejercicio privado de la

profesion de abogado en el ambito territorial dakeGio.

5° Los abogados incorporados a este Colegio grades en la plantilla de una

empresa, en régimen de dedicaciéon exclusiva yuldnkaboral, podran ejercer su

profesion, para defender los intereses de la empsas el requisito de tener despacho
profesional abierto o estar adscrito a otro.

ARTICULO 9°) EJERCICIO TERRITORIAL

No se podra ejercer la Abogacia en el ambito ¢eigitdel Colegio de Abogados de Las
Palmas sin la previa incorporacion al mismo, y aa@n los casos de comunicacion y
habilitacion que se expresan en el Capitulo sigeien

ARTICULO 10°) COLEGIADOS NO EJERCIENTES

Son aquellos licenciados o doctores en Derechosgumcorporan al Colegio sin la

finalidad de ejercer la profesion. Tendran los deos y obligaciones que les reconocen
el Estatuto General de la Abogacia y los presdfdesutos.



ARTICULO 11°) COLEGIADOS DE HONOR.

Podran se colegiados de honor aquellas personaseqgib@an este nombramiento por
acuerdo de la Junta General, a propuesta de lalieI@o y en atencion a los méritos y
servicios relevantes prestados a favor de la Abagatgeneral o del Colegio.

CAPITULO SEGUNDO

HABILITACIONES

ARTICULO 12°) COMUNICACIONES.

Los abogados inscritos en cualquier Colegio de Abog de Esparia, podran ejercer la
profesion en el ambito de este Colegio previa laespondiente comunicacion en el
tiempo y la forma establecidos para ello.

ARTICULO 13° REQUISITOS PARA LAS COMUNICACIONES.

El abogado que, sin estar colegiado en este Coleggyga a ejercer en su territorio,

deberd comunicarlo a este Colegio directamentetravas del propio Colegio al que

esté incorporado, o del Consejo General de la Atlagaspafiola o del correspondiente
Consejo Autonomico, en la forma que establezcaogis€o General de la Abogacia
Espafiola. La comunicacién surtird efectos desderessentacion, registro y sello de la
copia, sin perjuicio de que se recabe del Colegimriyen que, previa diligencia del

Consejo General de la Abogacia Espafiola de gquenalimicante no esta sancionado o
incapacitado para el ejercicio profesional en nm@olegio de Espafia, haga constar
ante el Colegio de destino que el comunicante iest@&porado en el mismo como

abogado en ejercicio y que no ha sido sancionadoapacitado para dicho ejercicio en
ningun Colegio de Abogados de Espafia.

ARTICULO 14°) DERECHOS Y OBLIGACIONES.

1. Los abogados de otros Colegios, en la actugmdfesional comunicada, quedaran
sujetos a las normas deontoldgicas y de disciplioBesional de este Colegio.

2. Estos abogados carecen de derechos politispsate del Colegio de Abogados de
Las Palmas.

ARTICULO 15° CARGAS.

A estos abogados no se les exigirA cuotas de ranglase, pero si deberan abonar
aquellas contraprestaciones que estén establgmdaste Colegio para los servicios de
gue se beneficien durante la actuacion profesicoralunicada, 0 como consecuencia de
aquella.



ARTICULO 16° TUTELA CORPORATIVA.

Los abogados de otros Colegios, en la actuaciéfegiomal comunicada, seran
protegidos en su libertad e independencia por@siegio.

TITULO Il
DE LA COLEGIACION
CAPITULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

ARTICULO 17°) ADMISION.

Tendran derecho a ser admitidos en el Colegio degadios de Las Palmas quienes
ostenten la titulacion adecuada, lo soliciten es@meente y rednan la condiciones
exigidas por las Leyes, el Estatuto General deblagacia y los presentes Estatutos.

No podré limitarse el numero de componentes dekdo] ni cerrarse, temporal o
definitivamente, la admisién de nuevos colegiados

ARTICULO 18°) CONDICIONES DE ADMISION .

a) Para los Abogados Ejercientes.

Quienes pretendan incorporarse a este Colegio amiegiados ejercientes, deberan
acreditar las condiciones generales de aptitudesitps :

1. Ser de nacionalidad espariola o de la de algenasdEstados miembros de la Union
Europea o del Acuerdo sobre el Espacio Econémicoen, salvo lo dispuesto en
Tratados o Convenios Internacionales, o disperngd. le

2. Ser mayor de edad y no estar incurso en causeaeacidad.

3. Estar en posesion del titulo de doctor o licashwien Derecho, o de los titulos
extranjeros que, conforme a las normas vigentes, lsemologados a aquéllos.

4. Carecer de antecedentes penales que le inbalplira el ejercicio profesional.

Ademas, deberan cumplir los requisitos y reunsr ¢andiciones especificas
siguientes:

5. Declarar no estar incurso en causa de incomipddith o prohibicion para el ejercicio
de la Abogacia.

6. Solicitar la admision mediante escrito dirigidd Decano, acompafando la
documentacion que acredite los extremos anteriores.



7. Satisfacer la cuota de ingreso correspondie@s yemas que tenga establecidas el
Colegio.

8. Formalizar el ingreso en la Mutualidad GenemlRtevision de la Abogacia, de
acuerdo con los Estatutos que la rigen, o, en s, € el régimen de Seguridad Social
que corresponda, debiendo acompanar la pertinelitéled suscrita por el interesado.

9. Acreditar la especifica formacion profesionarapaicho ejercicio, mediante la
superacion de las pruebas o cursos que pudieraablexdrse legal o
reglamentariamente, en su caso.

10. Cumplimentar los requisitos establecidos péedeslacion fiscal.

b) Para colegiados no ejercientes
Quienes pretendan incorporarse a este Colegio comtegiados no ejercientes, deberan
acreditar las condiciones generales de aptitudesitps :

1. Ser de nacionalidad espariola o de la de algenasdEstados miembros de la Union
Europea, salvo lo dispuesto en Tratados o Convéniesiacionales.

2. Ser mayor de edad.

3. Estar en posesion del titulo de doctor o lichwien Derecho o de los titulos
extranjeros que, conforme a las normas vigentdsmsmloguen a aquéllos.

4. Satisfacer la cuota de ingreso correspondieids gemas que tengan establecidas el
Colegio.

ARTICULO 19°) LETRADOS PROCEDENTES DE OTROS COLEGIO S,

Quienes pretendan incorporase al Colegio de Abagddd_as Palmas, bien sea como
ejerciente 0 no ejerciente, si pertenecieranamerioridad a otro Colegio, deberan
cumplir los requisitos siguientes :

1. Aportar certificacion del Colegio de origen atitativa de su colegiacién en el
mismo, de su condicidn de ejerciente 0 no ejerejede estar al corriente en el pago de
sus cuotas ordinarias y extraordinarias, asi odenlas restantes cargas colegiales, y de
las notas de mérito y disciplinarias.

2. Aportar certificacion del Consejo General d&Akogacia acreditativa de no figurar
dado de baja, por falta de pago, en cualquier @olég Abogados de Espafia y de no
haber sido objeto de correccion disciplinaria, erpresion precisa de cual fue ésta, en
caso afirmativo.

3. Acreditar su alta en la Mutualidad General devRion de la Abogacia, o en el
régimen que corresponda de la Seguridad Socidl,no estar obligado a ello, en su
caso.

4. Acreditar el cumplimiento de los requisitos bieaidos en la legislacion fiscal, en la
demarcacion territorial del Colegio al que se ipooa.



5. Satisfacer las cuotas de ingreso correspondignkes demas que tenga establecidas
el Colegio.

ARTICULO 20°) ABOGADOS EXTRANJEROS.

Los abogados de otros paises, podran incorporamstea Colegio conforme a las
normas legales y reglamentarias aplicables atefec

ARTICULO 21°) PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

1. La condicion de colegiado se perdera :

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, solicitada en escrito diriggddecano.

c) Por dejar de satisfacer, reiteradamente, las cuotdmarias o extraordinarias
acordadas asi como las demas cargas colegiales\anigra obligado, en los plazos

establecidos por la Junta de Gobierno.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena pralapaccesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, dada en expediente disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado pockassas expresadas en las letras, b), ¢),
d) y e) del nimero anterior, sera acordada porufdalJde Gobierno en resolucion
motivada, que debera ser notificada debidamenisteabsado.

3. En el supuesto previsto en la letra c), loggiados podran rehabilitar sus derechos
pagando lo adeudado, los intereses al tipo legdhycantidad que correspondiera como
nueva incorporacion.

4. La Junta de Gobierno del Colegio acordara et pda situacion de no ejercientes de
aquellos colegiados en quienes concurran algutasdgrcunstancias determinantes de
incapacidad o incompatibilidad para el ejercicioiemtras aquéllas subsistan sin
perjuicio de que, si a ello hubiera lugar, resuévgue proceda en via disciplinaria.

5. Las bajas seran comunicadas al Consejo GerelalAbogacia y al Consejo Canario
de Colegios de Abogados.

CAPITULO SEGUNDO

TRAMITACION Y COMPETENCIA



ARTICULO 22°) COMPETENCIAS Y RECURSOS.

Corresponde a la Junta de Gobierno resolver mativadte sobre las solicitudes de
incorporacion que se presenten, pudiendo aprobadapenderlas o denegarlas, a cuyo
fin practicard las diligencias y recibird los infees que, en su caso, considere
oportunos, incluso sobre existencia e inexistedei@compatibilidad si tuviera dudas
al respecto, y dictara la resolucion que proceldanptificara al interesado en los plazos
legalmente establecidos.

Si la resolucion fuera suspensiva o denegatoriantetesado podra interponer los
recursos que procedan.

ARTICULO 23°) . SUSPENSION DE LA SOLICITUD.

El curso de las solicitudes de incorporacion saspendido cuando los interesados no
acompafen los documentos necesarios, 0 existars dedpecto a su legitimidad o

certeza, mientras no se acrediten debidamente, estasomo cuando los solicitantes
hubieran dejado de satisfacer a otro Colegio lagasuordinarias y extraordinarias

impuestas, mientras no se justifique su pago.

ARTICULO 24° DENEGACION DE LA SOLICITUD .

El Colegio no podrda denegar el ingreso en la Ca@oén a quienes reunan las
condiciones de aptitud y acceso y no estén incursnsningun impedimento de los
enumerados en el presente Estatuto, en el GereelalAbogacia o en la Ley.

ARTICULO 25° PAGO DE DERECHOS.

El pago de las cuotas de incorporacion y demamgate ella dimanantes, debera
hacerse en el momento de solicitarla, con caréotadicional y sujeto a la concesién de
aquélla.

ARTICULO 26°) ALTAS Y BAJAS FISCALES.

Cuando legalmente proceda y sean requeridos dbefes Abogados deberan presentar
en la Secretaria de Colegio y en término de cirias, dos documentos acreditativos de
sus altas y bajas en el Impuesto de Actividades&oas.

ARTICULO 27° JURAMENTO O PROMESA.

Los abogados incorporados a este Colegio, ant@sai@ su ejercicio profesional por
primera vez, prestaran juramento o promesa deramit a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico y de fiel cumplimiento tks obligaciones y normas
deontoldgicas de la profesion de abogado.

El juramento o promesa sera prestado ante la dent&obierno del Colegio, en la
forma que se establezca por la propia Junta. Esleapacordar que se realice ante



cualquier miembro de la misma, asistido del Seadmetjue dara fe, o en acto formal y
solemne, en las fechas que se fijen, o inclussquedectie por escrito.

En todo caso, la prestacion de juramento o prordebara constar en el expediente
personal del colegiado.

ARTICULO 28°) DEFENSA DE ASUNTOS PROPIOS.

1. No se necesitara incorporacion para la defemsasdintos propios, excluido el
ejercicio de la accion popular, o del conyuge oepdes hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, siempre lguéeeesado tenga capacidad legal
para el ejercer la Abogacia, bastando con la latidin por el Decano.

2. Esta habilitacidon, que sera especifica para aadnto, supone para quien la recibe el
disfrute de los derechos y la asuncion de las atiligpes propias de los abogados,
incluidas las deontologicas, en relacion con ehtsde que se trate, salvo el derecho
profesional a percibir honorarios a cargo del ddifémy, por consiguiente, sin que éste
pueda cobrarlos de la parte contraria en casom#eoa en costas.

ARTICULO 29°) JUSTIFICACION DE SU CONDICION.

1. La incorporacion, comunicacion de actuacion gsioinal o habilitacion, justificada

mediante la certificacion correspondiente del Coleacredita al abogado como tal, sin
que sea necesaria ninguna designacion o nombramésitpoder judicial o de la

administracion publica.

2. El Secretario del Colegio remitird a principie dada afio, a todos los jueces y
tribunales de su territorio, asi como a los cenpesitenciarios y de detencidon, una
relacion comprensiva de los abogados legalmentdithdbs para el ejercicio de la

profesion. La lista sera adicionada mensualmentel&® modificaciones por nuevas

altas y bajas. A los abogados que estuvieran en rall podran exigirseles otro

comprobante para el ejercicio de la profesion.

3. El Secretario del Colegio o persona en quieregled, podra comprobar que los
abogados que intervengan en las oficinas y actoesijudiciales figuren incorporados
como ejercientes a aquél, han efectuado la petéineamunicacion de actuacion
profesional, o han sido habilitados.

4. Los colegiados identificaran su personalidaduycendicion de ejercientes o no
ejercientes, mediante un carnet o tarjeta de idiedti segun modelo que en cada
momento apruebe la Junta de Gobierno, y que halwatevolver en la Secretaria en
caso de baja del Colegio.

5. En todo escrito que se dirija a los juzgadasbaimales, y en el que sea preceptiva la
firma de letrado asi como en las copias para ttashalas partes, los abogados de este



Colegio haran constar de forma oficial nombre catwgpy nimero de colegiado que le
corresponde.

CAPITULO TERCERO

INCAPACIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 30°) INCAPACIDADES.
Son circunstancia determinantes de incapacidadgb&jarcicio de la Abogacia :

1. Los impedimentos fisicos o mentales que, pornsturaleza o intensidad,
imposibiliten el cumplimiento de la mision de defarde los intereses ajenos que a los
abogados se les encomiendan.

2. La inhabilitacion o suspensién expresas pageeticio de la Abogacia en virtud de
sentencia judicial firme.

3. Las sanciones disciplinarias firmes que llevensgo la suspension del ejercicio
profesional o la expulsién del Colegio.

Las incapacidades desapareceran cuando cesenisasqeee las han motivado o se haya
extinguido la responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO 31°) INCOMPATIBILIDADES.

El ejercicio de la Abogacia es incompatible conlquiar actividad que sea susceptible
de menoscabar la libertad, la independencia o daidhd que le son inherentes o
motivar su desprestigio. De modo particular, etaéggo profesional es absolutamente
incompatible con:

1. El desempefio, en cualquier concepto, de aqueig®s, funciones o empleos de las
administraciones publicas en cuyas leyes regulador@n el propio Estatuto General
de la Abogacia, se establezca expresamente tathpatibilidad.

2. El ejercicio de la profesion de procurador, geatb social o diplomado en relaciones
laborales, agente de negocios o0 gestor adminigirati cualesquiera otras profesiones
que, bien en sus estatutos profesionales, en plogpfdeneral de la Abogacia u otras
disposiciones legales, establecieren dicha incabijdad.

3. El ejercicio profesional en asociacion con cu@a de los cargos, actividades o
profesiones que conforme a lo previsto en los ndmanteriores, sean incompatibles.

4. En todo caso, el abogado no podra realizar @igitle cuentas u otras actividades
gue sean incompatibles con el correcto ejercicitadsbogacia, simultaneamente para
el mismo cliente o para quien lo hubiese sido enttes afios precedentes. Tales



actividades no se entenderan incompatibles siadizaa por personas juridicas distintas
y con organos de gobierno diferentes.

ARTICULO 32° PARENTESCO.

El ejercicio de la Abogacia es igualmente incontgaticon la intervencion ante
organismos jurisdiccionales en que figuren comaifurarios o contratados el conyuge
0 conviviente permanente, o los parientes del atmgdentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El abogado en quien wolse tal incompatibilidad,
debera abstenerse de la defensa que en talessakihtya podido ser encomendada, y
sin perjuicio del derecho de recusaciéon que pusidéiraal contrario.

ARTICULO 33°) EFECTOS.

1. El abogado en quien concurra alguna de las satsaincompatibilidad, deberéa

comunicarlo sin excusa a la Junta de Gobierno diElgd y cesar inmediatamente en la
situacién de incompatibilidad, entendiéndose queineia aejercicio profesional si no

lo manifiesta por escrito en el plazo de 30 di@sdo dado de baja automaticamente.

2. La infraccion de dicho deber de cesar en lasifun de incompatibilidad, asi como
su ejercicio con infraccién de las incompatibilidadstablecidas en el articulo anterior,
directamente o por persona interpuesta, constitaitéa muy grave, sin perjuicio de las
demas responsabilidades que correspondan.

ARTICULO 34° PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES.

Se prohibe a los abogados :

a) Prestar su firma a quienes, por cualquier caugsspuedan ejercer como abogados.
b) Compatrtir locales o servicios con profesionaiesmpatibles, si ello afecta al deber
de secreto profesional.

c) Ostentar vinculos asociativos, en el ejerciotolal Abogacia, con profesionales,
funcionarios o cargos incompatibles con dicho @er® prohibidos a los Abogados.

d) Las actuaciones en fraude de Ley, en relaciGraanteriores prohibiciones.

La infraccion de las precedentes prohibiciones gerseguible disciplinariamente.

ARTICULO 35° LA PUBLICIDAD .

Los abogados podran efectuar publicidad de sucsesvy despacho que sea digna,
legal y veraz, con respeto, en todo caso, de lamawdeontoldgicas de la Abogacia, y
conforme a lo establecido en la legislacion vigeme el Estatuto General de la
Abogacia y en las normas que pueda aprobar |la der@bierno de este Colegio.

ARTICULO 36°) LA VENIA .
1. Los abogados tendran plena libertad de aceptshazar la direccidon de los asuntos
encomendados, asi como de renunciar a aqueliaaquier fase del procedimiento,

siempre que no se produzca indefensién al cliente.

2. Los abogados que hayan de encargarse de laidireprofesional de un asunto
encomendado a otro compariero en la misma instadeti@ran solicitar su venia, salvo



que exista renuncia escrita e incondicionada aepros su intervencién por parte del
anterior letrado y, en todo caso, recabar del misaanformacion necesaria para
continuar el asunto.

3. La venia, excepto caso de urgencia a justifidahera ser solicitada con caracter
previo y por escrito, sin que el letrado requendeda denegarla y con la obligacion
por su parte de devolver la documentacién en serppdacilitar al nuevo letrado la
informacion necesaria para continuar la defensa.

4. El letrado sustituido tiene derecho a reclaroarhonorarios que correspondan a su
intervencion profesional, y el sustituto tiene Idigacion de colaborar con diligencia en
la gestion de su pago.

5. Si fuera precisa la adopcion de medida urgemtmterés del cliente, antes de que
pueda darse cumplimiento a lo establecido en Igisgeanteriores, el abogado podra
adoptar aquellas, informando previamente a su pestde y poniéndolo en
conocimiento anticipado del Decano.

CAPITULO CUARTO

EJERCICIO INDIVIDUAL, COLECTIVO
Y MULTIPROFESIONAL

ARTICULO 37°) EJERCICIO INDIVIDUAL.

1. El ejercicio individual de la Abogacia podra atesllarse por cuenta propia, como
titular de un despacho, o por cuenta ajena, cortabamdor de un despacho individual
o colectivo. No se perdera la condicién de abogpaoejerce como titular de su propio
despacho individual cuando:

a) El abogado tenga en su bufete pasantes o cathires, con o sin relacion laboral
con los mismos.

b) El abogado comparta el bufete con su conyugeendsentes, descendientes o
parientes hasta el segundo grado de consanguioidfwlidad.

c) El abogado comparta los locales, instalaciosesjicios u otros medios con otros
abogados, pero manteniendo la independencia daugeies, sin identificacion conjunta
de los mismos ante la clientela.

d) El abogado concierte acuerdos de colaboracitmgeterminados asuntos o clases de
asuntos con otros abogados o despachos coleati@o®nales o extranjeros, cualquier
que sea su forma.

e) El abogado constituya una sociedad unipersaral gicho ejercicio de la Abogacia,
que habra de observar, en cuanto pueda aplicalselspuesto en el articulo siguiente
para el ejercicio colectivo.

2. ElI abogado titular de un despacho profesionatlividual respondera
profesionalmente frente a su cliente de las gessian actuaciones que efectien sus
pasantes o colaboradores, sin perjuicio de latatwde repetir frente a los mismos si
procediera. No obstante los pasantes y colabormdgreedan sometidos a las



obligaciones deontolégicas y asumiran su propipamesabilidad disciplinaria. Los
honorarios a cargo del cliente se devengaran a felditular del despacho, aun en el
caso de que las actuaciones fueren realizadas tpus fetrados por delegacion o
sustitucion del mismo; y a su vez, dicho titular despacho respondera personalmente
de los honorarios debidos a los letrados a loequargue o delegue actuaciones aun en
el caso de que el cliente dejase de abonarselws,Ecto escrito en contrario.

3. El ejercicio de la Abogacia por cuenta ajenaégimen de especial colaboracion
habra de pactarse expresamente por escrito, fij@sdoondiciones, duracién, alcance y
régimen econémico de la colaboracion.

4. La Abogacia también podra ejercerse por cuejetadadbajo régimen de derecho
laboral, mediante contrato de trabajo formalizado @scrito y en el que habra de
respetarse la libertad e independencia basicas glagercicio de la profesion y
expresarse si dicho ejercicio fuese en régimerxdesvidad.

5. El Colegio podran exigir la presentacion dedostratos de colaboracion y de trabajo
a fin de verificar que se ajustan a lo estableeid@stos Estatutos. En las actuaciones
gue realice el colaborador en régimen especial cégimen de derecho laboral, por
sustituciéon o por delegacion del despacho con eloglabore, debera hacer constar en
nombre y por cuenta de quien actua.

ARTICULO 38°) EJERCICIO COLECTIVO .

1. Los abogados podran ejercer la Abogacia cobrointe, mediante su agrupacion
bajo cualquier de las formas licitas en Derechduidas las sociedades mercantiles.

2. La agrupacion habra de tener como objeto exausi ejercicio profesional de la

Abogacia y estar integrada exclusivamente por almsgan ejercicio, sin limitacion de

namero. No podra compartir locales o servicios mafesionales incompatibles, si ello
afectare a la salvaguarda del secreto profesidraato el capital como los derechos
politicos y econdémicos habran de estar atribuidogamente a los abogados que
integren el despacho colectivo.

3. La forma de agrupacion deberd permitir en todonento la identificacion de sus

integrantes, habra de constituirse por escrito seriipirse en el Registro Especial

correspondiente de este Colegio, cuando en él wmng@micilio. En dicho Registro se

inscribiran su composicion y las altas y bajas geeproduzcan. Los abogados que
formen parte de un despacho colectivo, estaragauhds personalmente a solicitar las
inscripciones correspondientes.

4. Los abogados agrupados en un despacho colestvpodran tener despacho
independiente del colectivo y en las intervenciogmegesionales que realicen y en las
minutas que emitan deberan dejar constancia dersliocddn de miembros del referido

colectivo. No obstante, las actuaciones corresgoiel a la asistencia juridica gratuita
tendran caracter personal, aunque podra solicitiis€olegio su facturacion a nombre
del despacho colectivo.

5. Los abogados miembros de un despacho coleetidrdn plena libertad para aceptar
o rechazar cualquier cliente o asunto del despagiaomo plena independencia para



dirigir la defensa de los intereses que tenganrmeandados. Las sustituciones que se
produzcan se atendran a las normas de funcionamdaitrespectivo despacho, sin
precisar la solicitud de venia interna. Los horiogrcorresponderan al colectivo sin
perjuicio del régimen interno de distribucion gséablezcan las referidas normas.

6. La actuacion profesional de los integrantesddspacho colectivo estara sometida a
la disciplina colegial de este Colegio cuando deateada en su ambito, respondiendo
personalmente el abogado que la haya efectuadobstante, se extenderan a todos los
miembros del despacho colectivo el deber de sepretesional, las incompatibilidades
gue afecten a cualquiera de sus integrantes ytlesi®nes de prohibicion de actuar en
defensa de intereses contrapuestos con los patdmspor cualquiera de ellos.

7. La responsabilidad civil que pudiese tener alpdeho colectivo sera conforme al
régimen juridico general que corresponda a la famagrupacion utilizada. Ademas,
todos los abogados que hayan intervenido en uriasesponderan civilmente frente al
cliente con caracter personal, solidario e ilimitad

8. Para la mejor salvaguardia del secreto profakion de las relaciones de
compaferismo, las normas reguladoras del despaolextico podran someter a
arbitraje colegial las discrepancias que pudietagisentre sus miembros a causa del
funcionamiento, separacion o liquidacion de dicaspacho.

ARTICULO 39°) EXCLUSION.

1. No existira despacho colectivo en tanto no seiptan los requisitos para su
constitucion.

2. No tendran la consideracion de despacho cotectiv

a) La coexistencia con un Abogado, en el mism@altd®, de colaboradores o
pasantes, ni la concurrencia con el Abogado titulak cényuge, ascendientes ,
descendientes o hermanos, por consanguinidadidaafin

b) La coexistencia en un local de Abogados que eotap instalaciones, servicios y
otros medios, pero manteniendo la independenciusldufetes sin solidaridad alguna
entre ellos.

c) Los acuerdo de colaboracion para determinadast@s o clases de asuntos que se
concierten entre Abogados o despachos colectivosnmades o extranjeros, cualquiera
que sea su forma.

ARTICULO 40°) EJERCICIO MULTIPROFESIONAL.

1. Los abogados podran asociarse en régimen dbocatadon multiprofesional con

otros profesionales liberales no incompatibles ligiitacion de namero y sin que ello
afecte a su plena capacidad para el ejercicio gefasion ante cualquier jurisdiccion y
tribunal, utilizando cualquier forma licita en Dehe, incluidas las sociedades
mercantiles, siempre que se cumplan las siguieotediciones:

a) Que la agrupacion tenga por objeto la prestatgoservicios conjuntos determinados
incluyendo servicios juridicos especificos que smmlementen con los de las otras
profesiones.



b) Que la actividad a desempefiar no afecte al @oregercicio de la Abogacia por los
miembros abogados.

c) Que se cumplan las condiciones establecidabati@ilo 38 de estos Estatutos en lo
que afecte al ejercicio de la Abogacia, salvo loresado bajo el apartado 2 del mismo,
gue no resultard aplicable, o en el apartado 4,gdel solamente sera aplicable la
obligacion de dejar constancia de la condicion déenmro del colectivo
multiprofesional en las actuaciones que se realiceninutas que se emitan en su
ambito.

2. En este Colegio se creara un Registro Espesralalse inscribiran las agrupaciones
en régimen de colaboracion multiprofesional.

3. Los miembros abogados deberan separarse cuamdiguiera de sus integrantes

incumpla las normas sobre prohibiciones, incompal#ities o deontologia propias de
la Abogacia.

TITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO

DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 41°) DEBER FUNDAMENTAL .

Es deber fundamental del abogado incorporadoeacedégio, como participe de la
funcién puablica de la administracion de justicid, o®operar a ella asesorando,
conciliando y defendiendo en derecho los interggesle sean confiados. En ningun
caso, la tutela de tales intereses puede justihcadesviacion del fin supremo de Justicia
a gque la Abogacia estéa vinculada.

La defensa juridica es una obligacion profesidiaalto para la Abogacia como para los
abogados, que se cumplird ajustandose a normasotiEgicas.

ARTICULO 42°) DEBERES GENERALES.
Son asimismo deberes generales de los abogadstedeaegio :

a) Cumplir lo dispuesto en el Estatuto General yosrpresente Estatutos, asi como los
acuerdos de la Asamblea y Consejo General de lgyakdia, Consejo Canario de
Colegios de Abogados y Junta General y de Gobi@ehdColegio

b) Mantener despacho abierto en territorio de Estegio.

c) Comunicar al Colegio la direccion de su despaclos cambios de esta.

ARTICULO 43°) SECRETO PROFESIONAL.



Los abogados, de acuerdo con lo establecido eti@ila 437.2 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, deberan guardar secreto de toddsdchos, noticias o documentos que
conozcan por razon de su actuacion profesionapudiendo ser obligados a declarar
sobre los mismos.

Soélo podran intervenirse la correspondencia, te@&f@ comunicaciones de los
despachos de los abogados, en los casos en goecloss supuestamente delictivos se
imputen al propio abogado, mediante resolucioncjatifundada en la que se adopten
medidas para proteger el derecho de sus clientescaéto profesional, lo que sera
igualmente aplicable a las comunicaciones penigeiasi del abogado con su cliente.

El Decano del Colegio, o quien le represente, coiasgh avisado por la autoridad
judicial competente, de la practica de cualquigisteo en el despacho profesional de
un abogado, debera personarse en dicho despadcistiy a las diligencias que en el
mismo se practiquen para velar por la salvaguaetlaatreto profesional respecto a la
clientela de dicho abogado.

ARTICULO 44°) INDEPENDENCIA .

1.El abogado, en cumplimiento de su misién, actaarélibertad e independencia, sin
otras limitaciones que las impuestas por la Lepnigs normas éticas y deontologicas.
2.El deber de defensa juridica que a los abogaslosrdia es también un derecho para
los mismos, por lo que podran reclamar tanto dawdsridades como del Colegio y de
los particulares, todas las medidas de ayuda efurstion que le sean legalmente
debidas.

ARTICULO 45° HONORES.

El abogado tiene derecho a todas las consideracloeorificas debidas a su profesion
y tradicionalmente reconocidas.

Para la proteccion de sus derechos, podra hacedaismantos remedios o0 recursos
establece la vigente legislacion, sujetAndosegamen juridico establecido para cada
uno de ellos.

Si el abogado entendiera que no se le guardap@teedebido por el fiscal, compafiero
contradictor u otra persona, podra intervenir hetndelo presente al juez o tribunal
para que por éste se ponga el remedio adecuatiofaBia de respeto debido proviniera
del juez o tribunal, hara constar en acta su ptpso tal causa, dando cuenta
inmediata de lo ocurrido a la Junta de GobierndCaxddgio.

CAPITULO SEGUNDO

EN RELACION CON EL COLEGIO Y

CON LOS DEMAS COLEGIADOS



ARTICULO 46°) DEBERES
Son deberes de los colegiados :

a) Estar al corriente en el pago de sus cuotasaniar las demas cargas colegiales, en
la forma y el tiempo que legal o estatutariamerdefig, cualquiera que sea su
naturaleza. Se consideraran cargas corporativas tadimpuestas por el Colegio, el
Consejo Canario de Colegios de Abogados o el CorGeperal de la Abogacia, asi
como las correspondientes a la Mutualidad Gener&révision de la Abogacia, en su
caso.

b) Denunciar al Colegio todo acto de intrusisme fague a sus conocimientos, asi
como los casos de ejercicio ilegal, sea por fadacdlegiacion o habilitacion, por
suspension o inhabilitaciébn del denunciado o pdarefcurso en supuestos de
incompatibilidad o prohibicion.

c) Denunciar al Colegio cualquier atentado a lartdd, independencia o dignidad de
un abogado en el ejercicio de sus funciones.

d) No intentar la implicacion del abogado contramoel litigio o intereses debatidos, ni
directa ni indirectamente, evitando incluso cuaqulusion personal al comparfiero y
tratdndole siempre con la mayor correccion.

e) Mantener como materia reservada las conversipitorrespondencia habida con
el abogado o abogados contrarios, con prohibic&redelarlos o presentarlo en juicio
sin su previo consentimiento, salvo dispensa posagrave concedida por la Junta de
Gobierno.

f) Denunciar al Colegio los agravios que surjanekejercicio profesional, o los que
presencie que afecten a cualquier otro colegiado.

ARTICULO 47°) DERECHOS.

Son derechos de los colegiados:

a) Participar en la gestion del Colegio, ejerciehak derechos de peticion, voto y
acceso a los cargos directivos, en la forma legstgtutariamente establecida para ello.
b) Recabar y obtener, tanto del Colegio como deis€pm Canario de Colegios de
Abogados y del Consejo y Asamblea General de lsgAtia, la proteccidén de su licita
libertad de actuacion profesional.

c) Aquellos otros que le confieran los presentasitti®s, el Estatuto General de la
Abogacia y demas disposiciones de caracter gegaealafecten a las corporaciones
profesionales.

CAPITULO TERCERO

EN RELACION CON LOS TRIBUNALES

ARTICULO 48°) OBLIGACIONES .

Son obligaciones de los abogados para con los égsgamisdiccionales la probidad,
lealtad y veracidad en cuanto al fondo de sus dextmes y manifestaciones, y el
respeto en cuanto a la forma de su intervencion.



ARTICULO 49) ACTUACIONES .

1. Los abogados compareceran ante los tribunatg®nilo toga y potestativamente
birrete, sin distintivo de clase alguna salvo éég@l y adecuaran su indumentaria a la
dignidad y prestigio de la toga que visten y apets a la Justicia.

2. En los actos oficiales solemnes y cuando hayamater valer su condicién, el
Decano y los miembros de la Junta de Gobierno diglgid podran utilizar los atributos
propios de sus respectivos cargos, conforme adblesido en el presente Estatuto.

3. Los abogados no estaran obligados a descubrasejue a la entrada y salida de las
salas a que concurran para las vistas y en el ntordertomar la venia para informar.

ARTICULO 50°) INTERVENCION.

1. Los abogados tendran derecho a intervenir sesitante los tribunales de cualquier
jurisdiccion, teniendo delante de si una mesa josnasientos situados dentro del
estrado, al mismo nivel en que se hallen instalém®osdel tribunal ante quien actten, a
ambos lados de la mesa que el tribunal ocupe, d® pee no den la espalda al publico
y con igual trato que el Ministerio Fiscal o la Ajacia del Estado.

2. El abogado actuante podra designar un compaifieegercicio, incorporado o con tal
actuacion profesional comunicada a este Colege eauxilie o sustituya en el acto de
la vista o juicio o en cualquier otra diligencialigial, bastando para la sustitucién la
declaraciéon del abogado sustituto hecha bajo quigresponsabilidad.

3. Los abogados que hallen procesados, inculpadascartados y se defiendan a si
mismos o colaboren con su defensor, usaran togapaoan el sitio establecido para los
letrados.

ARTICULO 51°) ASISTENCIA DE OTROS ABOGADOS Y SALA DE TOGAS.

1. En los tribunales se designara un sitio, sepad@ publico, con las mismas
condiciones del sefialado para los abogados acsjante de que se puedan ocuparlos
los demas letrados que, vistiendo toga, quisierasgnciar los juicios y vistas publicas.

2. En las sedes de juzgados y tribunales, se @@cua existencia de dependencias lo
suficientemente dignas para la exclusiva utilizagi@r los abogados en actuaciones
profesionales ante aquellos.

ARTICULO 52°) . VIOLACION DE DERECHOS PROFESIONALES .

Si el abogado actuante considerase que la autoridadnal o juzgado coarta la
independencia y libertad necesarias para cumplileberes profesionales o que no se le
guardase la consideracion debida al prestigio geafesion, podra hacerlos constar asi
ante el propio juzgado o tribunal y dar cuenta duata de Gobierno del Colegio. La



Junta, si estimara fundada la queja, adoptaranteslidas oportunas para amparar la
libertad y la independencia y prestigio profesional

CAPITULO CUARTO

EN RELACION CON LAS PARTES

ARTICULO 53° OBLIGACIONES RESPECTO AL CLIENTE.

1. Son obligaciones del abogado para con la par&l defendida, ademas de las que
se deriven de la relacién contractual que enties aekiste, la del cumplimiento de la
mision de defensa que le sean encomendada, cordxdmm celo y diligencia y
guardando el secreto profesional. En el desempefiesth funcion, se atendra el
abogado a la exigencias técnicas, deontologictisaséadecuadas a la tutela juridica de
cada asunto.

2. El abogado realizara diligentemente las actdedaque le imponga la defensa del
asunto confiado para lo que podra auxiliarse dabowvhdores y otros compafieros.

3. Si no le interesara continuar dirigiendo algente, vendra obligado a hacerle saber
su desistimiento con la antelacion necesaria paganq queden indefensos los intereses
gue le fueron confiados.

4. El abogado esté obligado a devolver a su clipatgualmente la documentacién que
le hubiera confiado, a la terminacion de la relacegbntractual. También debera
entregar previa peticion, fotocopia de los escritagsoluciones relacionadas con el
asunto encomendado, con gastos a cargo del cliente.

ARTICULO 54° OBLIGACIONES RESPECTO A LA PARTE CONT RARIA .

Son obligaciones del abogado para con la partegaranil trato considerado y cortés,

asi como la abstencién del cualquier acto u omigidm determine una lesién injusta
para la misma.

CAPITULO QUINTO

EN RELACION A LOS HONORARIOS PROFESIONALES

ARTICULO 55° DERECHO A SU PERCEPCION.

1. El abogado tiene derecho a una compensaciorbeica adecuada por los servicios
prestados, que se fijara en conceptos de honoraiilosestar por tanto sometida a
arancel, asi como al reintegro de los gastos gle Is@yan causado. La cuantia de los



honorarios serd, libremente pactada entre el elignel abogado, con respeto a las
normas deontolégicas y sobre competencia desleafaltA de pacto expreso en
contrario, para la fijacion de los honorarios pod&nerse como referencia los criterios
orientadores del Colegio, aplicados conforme adgkas, costumbres y usos de aquél.
2. Esta compensacion podra asumir la forma debueiion fija o periddica en caso de
desempefo permanente de servicios profesionales.

3. Queda expresamente prohibido el pacto de cilistan sentido estricto.

4. En caso de condena en costas, los honoraridigas conforme a los criterios
orientadores.

ARTICULO 56°) FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO R ESPECTO
DE LOS HONORARIOS.

La Junta de Gobierno del Colegio podra :

a) Proponer a la Junta General el aprobar y repsaddicamente criterios orientadores
para la percepcion de honorarios profesionalesepdd publicar los existentes.

b) Adoptar medidas disciplinarias contra los lebsadjue habitual y temerariamente
impugnen las minutas de sus compafieros, y cordrieiados cuyos honorarios sean
declarados reiteradamente excesivos o indebidos.

CAPITULO SEXTO

EN RELACION CON LOS TURNOS DE OFICO Y ASISTENCIAS

ARTICULO 57°) OBLIGACIONES.

1. Constituye un deber de los abogados de estgiGpériscritos a los correspondientes
turnos de oficio y de asistencia a detenidos ygmes asesoramiento juridico y defensa
de oficio de la personas fisicas a las que, parditar insuficiencia de recurso para

litigar, les sea reconocido el beneficio de juatigiatuita, en los términos que exprese la
legislacién vigente en cada momento.

2. Igualmente corresponde a los abogados la asiatgmlefensa de las personas fisicas
que soliciten abogados de los turnos de oficio degignen abogado en la jurisdiccion
penal, sin perjuicio del abono de honorarios poclignte si no tuviera derecho al
beneficio de la justicia gratuita.

3. Incumbe asimismo a los abogados de este Colagisistencia a los detenidos y
presos, en los términos que expresa la legisladcg@ante

4. Los abogados desempefiaran la funciones a qudiesen los nUmeros precedentes
con la libertad e independencia profesional ques¢gspropias, conforme a las normas
éticas y deontoldgicas que rigen la profesion.



ARTICULO 58°) ORGANIZACION DEL SERVICIO.

1. Corresponde a la Junta de gobierno de este iGd@gcompetencia exclusiva y
excluyente para dictar las normas relativas alrtefi®e asuntos entre los abogados que
lo soliciten, determinar los requisitos que harcdeplir aguellos que deban o quieran
prestarlo y organizar el servicio.

2. La Junta de Gobierno podra establecer en ehges® de las funciones expresadas
en el articulo anterior tenga caracter voluntar@bligatorio, como carga colegial, para
todos los abogados, salvo aquellos partidos judiian que el insuficiente nimero de
letrados aconseje la adscripcion obligatoria.

3. La Junta podra elaborar y aprobar normas y sedgarégimen interno en las que se
regulen todas las cuestiones relativas al caradeetos turnos y asistencias a prestar,
clases, requisitos para la adscripcion de los desa designacion, sustituciones y
renuncias, honorarios y venias y organizacion ngiftnamiento del servicio.

ARTICULO 59°) TURNOS DE CAUSAS GRAVES

Habra un turno especial para las causas gramge les abogados que lleven mas de
cinco anos de ejercicio profesional.

Se reputaran causas graves aquellas en quedapetie pena por parte del Ministerio
Fiscal sea superior a seis afios de privacioibeeadd.

ARTICULO 60°) NATURALEZA DE LA PRESTACION .

La actuacién del abogado de turno designado esrmrg obligatoria, no pudiendo ser
sustituido ni excusarse si no por causa grave ldarma apreciada por la Junta de
Gobierno y previos los requisitos que la mismaaesgfialados.

No obstante, en caso de prestacion obligatoriidyéa de Gobierno podra excluir de los
turnos y asistencias a quienes por su actividdd &mcidn publica o empresarial, estén
sujetos a un horario incompatible para el cumplntoeale las obligaciones inherentes a
estas actividades.

ARTICULO 61°) FORMA DE PRESTACION Y REMUNERACION .

La asistencia a detenidos y presos se prestara femnha que determinen las leyes, y
sera inseparable del turno de oficio, salvo acuerdcontrario de la Junta de Gobierno.

La Administracion Publica sera responsable deraureracion de los servicios que se
presten en virtud de lo establecido en este capitn la forma que legalmente se
determinen.



TiTULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

CAPITULO PRIMERO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION 12) COMPOSICION Y FUNCIONES.

ARTICULO 62° PRINCIPIOS.

El Colegio de Abogados de Las Palmas estara regitoel Decano, la Junta de
Gobierno y la Junta General, cuya composicion, uestra y régimen de
funcionamiento se acomodaran a los principios deodeacia y autonomia.

ARTICULO 63° COMPOSICION .

La Junta de Gobierno se compondra de un Decandicedecano, un Bibliotecario, un
Contador, un Tesorero, un Secretario y diez Dimgad

ARTICULO 64°) ATRIBUCIONES .
Son atribuciones de la Junta de Gobierno :
A) En relacion a los Colegiados y su ejercicio:

1. Someter a referéndum, por sufragio secreto jadorma que la Junta establezca,
asuntos concretos de interés colegial.

2. Resolver sobre la admision de los licenciadaoatores en Derecho que soliciten
incorporarse al Colegio, pudiendo delegar estaltiatien el Decano, para casos de
urgencia, que seran sometidos a la ratificaciéaqiglla.

3. Velar por que los colegiados observen buenawatacen relacion con los tribunales,
con sus comparieros y con sus clientes, asi comgugoen el desempefio de su funcion
desplieguen la necesaria diligencia y competenofegional.



4. Impedir el ejercicio de la profesion a quiersésndo colegiados o no, la ejerciesen en
forma y bajo condiciones contrarias al orden legalt® establecido.

5. Perseguir a los infractores de lo regulado enuUshero anterior, asi como a las
personas, naturales o juridicas, que faciliten aiginegular ejercicio profesional,
ejercitando frente a éstas cuantas acciones jocisdiales fueran necesarias o
convenientes.

6. Regular las condiciones de acceso y funcionamiee los turnos de oficio y
asistencia a los detenidos y presos.

7. Determinar las cuotas de incorporacion y lasodaras que deben satisfacer los
colegiados, ejercientes y no ejercientes, par@stesimiento de las cargas y servicios
colegiales.

8. Proponer a la Junta General la imposicion déasuextraordinarias a los colegiados.

9. Proponer a la Junta General el establecimiel®ocriterios orientadores de
honorarios profesionales y emitir informes sobre dplicables, cuando los tribunales
soliciten su dictamen, con sujecién a lo dispuestdas leyes, o cuando lo soliciten los
letrados minutantes.

10. Convocar elecciones para proveer los cargda denta de Gobierno, disponiendo
lo necesario para su celebracion, conforme a dsttatutos y las normas legales de
aplicacion.

11. Convocar Juntas Generales ordinarias y exiraids, sefialando el orden del dia
de cada una.

12. Ejercer las facultades disciplinarias respadtis colegiados.

13. Proponer a la Junta General la aprobacion sleelglamentos de orden o régimen
interior que estime convenientes.

14. Establecer las agrupaciones, comisiones 0 s®xi de colegiados que se
consideren de interés para los fines de la Corforacegulando su régimen de
funcionamiento

15. Mantener, potenciar y revisar, en lo que semestnecesario, las actuales
comisiones, el Aula de Practica Juridica, la Acadathe Legislacion y Jurisprudencia,
el Premio Foro Canario asi como el Servicio de iPatibnes, con la edicion de la
“Revista del Foro Canario”, el boletin informatitloa Instructa”, los suplementos de
sentencias y otras que se consideren pertinenbediif

16. Velar por que en el ejercicio profesional ssenlen las condiciones de dignidad y
prestigio que corresponden al abogado, proveyeodoeetesario para el amparo de
aquéllas, asi como propiciar la armonia y colabonaentre los colegiados, impidiendo
la competencia desleal, conforme a la legalidadntig

17. Informar a los colegiados con prontitud de taiauestiones conozca que puedan
afectarles, ya sean de indole corporativa, colegiafesional o cultural.



18. Ejercitar los derechos y acciones que correfgoal Colegio y en particular contra
quienes entorpezcan el buen funcionamiento de lmididtracion de Justicia o la
libertad e independencia del ejercicio de la Abdaac

19. Emitir consultas y dictamenes, administrarteaf@s y dictar laudos arbitrales, asi
como crear y mantener tribunales de arbitraje, ilperddo las oportunas tasas o
contraprestaciones que se ingresaran como fond&@otegio.

B) En relacion con los tribunales de justicia:

Fomentar y estrechar las relaciones de respetuwsialidad entre el Colegio y sus
colegiados con la Magistratura, Ministerio Fiscal dgmas estamentos de la
Administracion de Justicia.

C) En relacion con los organismos oficiales:

1. Defender cuando lo estime procedente y justos @olegiados en el desempefio de
las funciones de la profesion o con ocasion deniamas.

2. Promover cerca del Gobierno y de las autoridadesto se considere beneficioso
para el interés comun y para la recta y pronta midimécion de justicia.

3. Emitir en nombre del Colegio, informes o dictae® que se le requieran y soliciten
en proyectos o iniciativas del Gobierno, o de lam@ras legislativas del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias u otros organisynesan procedentes.

D) En relacién con los recursos econdémicos:

1. Recaudar, distribuir y administrar el importe @& cuotas y de las pdlizas
establecidas para el sostenimiento de las cardaSalegio, del Consejo Canario de
Colegios de Abogados,, del Consejo y Asamblea @Génerde la Mutualidad de
Prevision Social de la Abogacia, asi como los deforédos y recursos economicos del
Colegio.

2. Redactar los presupuestos y rendir las cuentases.

3. Proponer a la Junta General la inversion o dism del patrimonio colegial, si se
tratase de inmuebles.

4. Contratar el personal necesario para la buemehaae los servicios del Colegio.

ARTICULO 65° AGRUPACIONES DE ABOGADOS.

Corresponde asimismo a la Junta de Gobierno aptabeonstitucién, suspensién o
disolucion de agrupaciones de abogados en el sanmapio Colegio asi como de sus
estatutos y las modificaciones de los mismos. Egiagpaciones actuaran subordinadas
a la Junta de Gobierno.



Las actuaciones y comunicaciones de las comisiosesgiones y agrupaciones
existentes en el seno del Colegio, habran de satiitadas como propias de aquéllas,
sin presentarse como de la Corporacion.

ARTICULO 66°) REGIMEN DE SESIONES.

1. La Junta de Gobierno se reunird ordinariamentevez al mes, como minimo, sin
perjuicio de poder hacerlo con mayor frecuenciandados asuntos lo requieran o lo
solicite la cuarta parte de sus miembros.

2. Las reuniones seran convocadas por el Decanen dijara el orden del dia y
ordenara al Secretario la remision de la convoizatal menos con veinticuatro horas
de antelacion.

3. La convocatoria se hara por escrito y compreéndeorden del dia correspondiente,
fuera del cual inicamente podran tratarse los asuque el Decano declare de urgencia.

4. La Junta quedara validamente constituida coaslatencia de la mayoria de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por masglerigotos de los asistentes,
teniendo el Decano voto de calidad.

5. La Junta podra crear las comisiones permaneotesspeciales que estime
convenientes, que seran presididas por el Decanbembro de la Junta en quién
delegue.

6. Sin perjuicio de las sustituciones o delegasomee determine especificamente la
propia Junta, ésta podra acordar la delegacioa fierla del Secretario, para cuestiones
no sustanciales, en otro miembro de la Junta ttw@ado superior perteneciente a la
plantilla de personal del Colegio.

ARTICULO 67°) CAPACIDAD DE LOS MIEMBROS .
1. No podran formar parte de la Junta de Gobierno :

a) Los colegiados que hayan sido condenados ptersea firme que lleve aparejada
inhabilitacién o suspension de cargos publicogareto éstas subsistan.

b) Los colegiados a quienes se halla impuestoi@amisciplinaria, ya sea en este
Colegio o en cualquier otro donde estuvieran odmahi estado dados de alta, mientras
no estén rehabilitados.

c) Los colegiados que sean miembros rectores deCatlegio profesional.

2. El Decano impedira bajo su responsabilidad, gonge a desempefiar un cargo en la
Junta de Gobierno, o continle desempefiandolo legdiado en quien no concurran los
requisitos estatutarios.

ARTICULO 68°) ATRIBUCIONES DEL DECANO.

Corresponderé al Decano:



a) La representacion oficial y legal del Colegidatas sus relaciones, incluidas las que
mantenga con los poderes publicos, entidades, i@mipoes y personalidades de
cualquier orden.

b) Las funciones de vigilancia y correccion queHstatutos reservan a su autoridad.

c) Presidir la Junta de Gobierno, las Generalepdas las comisiones y comités
especiales a los que asista, dirigiendo las digoasicon voto de calidad en caso de
empate.

d) Ostentar el cargo de Presidente nato de la Acadde Legislacion y Jurisprudencia
de Las Palmas de Gran Canaria ; del Aula de Pa&idtiddica ; asi como de todas las
comisiones y secciones creadas o que se creem dehseno de este Colegio.

e) Expedir las ordenes de pago y los libramientoa fa inversién de los fondos del
Colegio.

f) Proponer los abogados que deban formar part®siéribunales de oposiciones o
concursos, entre los que rednan las circunstane@essarias al efecto.

g) Designar los turnos de oficio y asistencia &wiebs y presos, pudiendo delegar esta
funcién en otro miembro de la Junta.

h) Mantener con todos los compafieros una relacg@ua de proteccidon, consejo y
asesoramiento.

ARTICULO 69°) ATRIBUCIONES DEL VICEDECANO.

El Vicedecano llevar4a a cabo todas aquellas fuesiogue le confiera el Decano,
asumiendo las de éste en caso de ausencia, enéEmabstencion, recusacion o
vacante.

El Vicedecano sera sustituido en la forma preastastos Estatutos.
ARTICULO 70°) ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO .
Corresponden al Secretario las funciones siguientes

a) Redactar y dirigir los oficios y comunicaciomes$ Colegio.

b) Redactar las actas de las Juntas de GobiemmotgsiGenerales.

c) Llevar los libros y registros necesarios paranelor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquél en el geieasoten las correcciones que se
impongan a los colegiados, asi como los librosedgstro de titulos, de arbitros, de
letrados asesores de entidades mercantiles y deaakes colectivos o
multiprofesionales.

d) Recibir y dar cuenta al Decano de todas lagisglies y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano o mienderéa Junta en quien éste delegue,
las certificaciones que procedan.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar &igtura del personal del Colegio.

g) Llevar un registro en el que se consigne elohat de los colegiados dentro del
Colegio.

h) Revisar cada afio las listas de los colegiadageroientes y abogados ejercientes del
Colegio, expresando su antigiiedad y domicilio miofeal de los mismos.

i) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

ARTICULO 71°) ATRIBUCIONES DEL TESORERO.



Corresponderé al Tesorero :

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fmdel Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano.

c) Informar periédicamente a la Junta de Gobiemdadcuenta de ingresos y gastos y
del estado de los presupuestos y formalizar anuedémias cuentas del ejercicio
econdmico vencido.

d) Redactar los proyectos de presupuestos anuakedagJunta de Gobierno ha de
presentar a la aprobacion de la Junta General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas baagaconjuntamente con el Decano vy el
Contador, en la forma en que se acuerde por la dienGobierno.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes deleégm, de los que sera administrador.
g) Cobrar los intereses y rentas de capital detgiol

ARTICULO 72°) ATRIBUCIONES DEL CONTADOR .
Seréan funciones del Contador :

a) Intervenir los ingresos y pagos y todas las dempé@raciones de tesoreria.

b) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

c) Tomar nota en los libros oficiales bajo su cdstale los cobros y pagos efectuados.

d) Firmar con el Decano y el Tesorero los docungengexesarios para los movimientos
de fondos del Colegio, en la forma en que se aeyswdla Junta de Gobierno.

e) Ordenar toda la contabilidad y el régimen dentagedel Colegio, custodiando los
libros y demas documentos que correspondan ahpatid colegial.

ARTICULO 73°) ATRIBUCIONES DEL BIBLIOTECARIO
El Bibliotecario tendra las misiones siguientes :

a) Dirigir y cuidar la biblioteca y los fondos higraficos y documentales depositados
en ella.

b) Formar, llevar y actualizar periddicamente d@bloago de las obras y publicaciones
existentes en la biblioteca.

c) Proponer a la Junta de Gobierno la adquisice&ralecciones, libros o revistas que
fueran procedentes a los fines corporativos.

ARTICULO 74°) ATRIBUCIONES DE LOS DIPUTADOS .

Los Diputados desempefaran las funciones que lpgastatutariamente tuvieran
atribuidas y aquellas otras que se les encomiepdema Junta de Gobierno o por el
Decano.

Por la Junta se establecera, entre los Diputadoiirno rotativo y semanal de guardia,
durante el que el designado debera estar localipzda atender a los colegiados en los
problemas que puedan plantear, de orden interregieblo profesional, ejerciendo las
funciones que por aquella o por el Decano se kgdein o encomienden.



Cuando por cualquier motivo vacaran definitiva eonperalmente los cargos de
Vicedecano, Secretario, Tesorero, Contador, o @&#xdario, seran sustituidos en la
forma establecida en estos Estatutos.

SECCION 22) ELECCION Y CESE DE CARGOS.
ARTICULO 75° FORMA DE PROVISION.

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveerael@oion mediante votacion directa
y secreta de todos los colegiados ejercientes yejeocientes, con arreglo al
procedimiento que se consigna en estos Estatetoigntlo doble valor el voto de los
abogados ejercientes que el de los colegiadosentiea)tes.

ARTICULO 76°) ELEGIBLES .

El Decano y los demas cargos de la Junta de Gabserproveeran de entre colegiados

ejercientes el de aquél y de entre los colegiatkrtoees residentes los restantes, en
ambos casos de este Colegio. El periodo de masdeatode cinco afios y podran ser

reelegidos para igual o distinto cargo. Cada catdido se podré presentar a mas de un
cargo de los que hayan de ser elegidos en la niemapcatoria.

La renovacion de cargos se verificara por mitacdqaaerdo con el turno de rotacion que
fije la Junta de Gobierno.

Si se produjera alguna vacante antes del vencimidaet periodo de mandato, se
proveera también por eleccion en la segunda Jueter@l ordinaria de mas proxima
celebracién, y el elegido desempefiara el cargonthura tiempo que medie hasta la
renovacion estatutaria, conforme al turno aludister@ormente.

ARTICULO 77°) REQUISITOS PARA LA ELECCION .

Para ser elegido Decano se exigira el unico réqude ser colegiado ejerciente de este
Colegio.

Los restantes cargos se proveeran entre colegaéo®res residentes en el ambito de
este Colegio.

En ambos casos, los elegidos no podran estar ox@ns ninguna de las situaciones
prevista en el articulo 67 de estos Estatutos.

ARTICULO 78° ELECTORES.

1. La eleccion de los cargos de la Junta podrar tielgear en acto separado de las
sesiones de la Junta General y podra celebrarsgadguier periodo del afio.

2. La convocatoria de las elecciones se hara pdunéa de Gobierno con treinta dias
naturales de antelacién, como minimo, a la fechla delebracién de la eleccion.

3. Tendran derecho de sufragio activo los colegiad@rcientes y no ejercientes
incorporados al Colegio con mas de tres mesestdtaeidn a la fecha de convocatoria
de las elecciones.



ARTICULO 799 VACANTES.

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad decéwgos de la Junta de Gobierno del
Colegio queden vacantes, el Consejo Canario degitsl de Abogados designara una
Junta Provisional de entre los miembros mas argigigoaquél, que convocara, en el
plazo de treinta dias naturales, elecciones pareolasion de los cargos vacantes por el
resto del mandato que quedase, elecciones queadetelebrarse dentro de los treinta
dias naturales siguientes, contados a partir denocatoria.

2. Si quedasen vacantes la mayoria de los cargts Heta de Gobierno, el Consejo
Canario de Colegios de Abogados la completara etizmralmente en forma también
provisional, actuandose para su provision defiaign la misma forma anteriormente
consignada.

ARTICULO 80° TRAMITACION
1. Los tramites a seguir hasta la celebracionael électoral seran los siguientes :

|. La convocatoria se anunciard con treinta diagraks de antelacibn como minimo a
la fecha de la celebracion de la eleccion.

II. Dentro de los cinco dias naturales siguientesa afecha del acuerdo de la
convocatoria, por el Secretario se cumplimentasd#oticulares siguientes :

A) Se insertara en el tablon de anuncios del Coleghvocatoria electoral en la que
deberan constar los siguientes extremos :

a) Cargos que han de ser objetos de eleccion,deed® mandato y requisitos exigidos
para poder aspirar a ellos

b) Dia y hora de celebracién de las eleccionesrg ka la que se cerrara el colegio
electoral para el comienzo del escrutinio seglidpuesto en estos Estatutos.

La eleccién tendra para su desarrollo un tiempamuirde cuatro horas y maximo de
seis, salvo que la Junta sefiale en la convocatondazo mayor.

B) Asimismo se expondran en el tablén de anunasb<Cdlegio las listas separadas de
colegiados ejercientes y no ejercientes con derachuto.

lll. Las candidaturas deberan presentarse en leetaei@a del Colegio con, al menos,
quince dias naturales de antelacion a la fechdagkfipara el acto electoral.

Dichas candidaturas podran ser conjuntas, o ingies para cargos determinados,
debiendo ser suscritas exclusivamente por los gsagandidatos.

Ningun colegiado podréa presentarse como candidatasade un cargo.
IV . Cuando un miembro de la Junta de Gobiernogmtessu candidatura para un nuevo

mandato o para un nuevo cargo, quedara en suspesgecto al ejercicio de sus
funciones hasta la proclamacion de los candiddéasoss.



2. Los colegiados que quisieran formular reclamadontra las listas de electores,
habran de verificarla dentro del plazo de cin@s diaturales siguientes a la exposicion
de las mismas.

La Junta de Gobierno, en el caso de haber reclamexicontra las listas, resolvera
sobre ellas dentro del plazo de los tres dias alaetursiguientes a la expiracion del
término para formularlas, notificandose su resdlua cada reclamante dentro de los
dos dias naturales siguientes.

3. La Junta, al siguiente dia de la finalizaciohpli@zo de presentacion de candidaturas,
proclamara candidatos a quienes reunan los regplikitales exigibles, considerando
electos a los que no tengan oponentes.

Seguidamente lo publicara en el tablon de anuncioscomunicara a los interesados,
sin perjuicio de que el Colegio pueda remitir tadnbdomunicaciones individuales a sus
miembros.

4. La exclusion de cualquier candidato debera seivada y se notificara al interesado
al dia siguiente habil.

Contra el acuerdo de exclusion se podra presestarso ante la Junta de Gobierno en
los tres dias naturales siguientes, que habraradeseelto en igual plazo.

5) Los recursos que se interpongan en el prodestoral 0 contra su resultado, ante la
Junta de Gobierno, ante el Consejo Canario de (©slelg Abogados o ante el Consejo
General de la Abogacia Espafiola, se admitiran esolmefecto y no suspenderan la
votacion, proclamacion y posesion de los elegidad/o que, excepcionalmente, se
acuerde otra cosa en resolucién motivada.

ARTICULO 81° CELEBRACION DE LA ELECCION

1. Para la celebracion de la eleccion se constifaiimesa o mesas electorales, en el
namero y forma que establecen estos Estatutoseydesila Junta de Gobierno.

2. La mesa electoral estara presidida por el Dedan@olegio, o por un miembro de la
Junta que le sustituya, auxiliado como minimo pos thiembros més de la propia
Junta, como Vocales, actuando el mas moderno cat@tario, de no formar el titular
parte de la Mesa.

Cada candidato podra, por su parte, mediante estirigido a la Junta de Gobierno,
designar entre los colegiados uno o varios intéores que lo representen en las
operaciones de la eleccion.

En la mesa electoral habra urnas separadas padapékito de los votos de los
colegiados ejercientes y no ejercientes, que delestar cerradas, dejando Unicamente
una ranura para el depdsito de los votos.

Las papeletas de voto seran blancas y del mismafi@amue el modelo que la Junta de
Gobierno apruebe y que el Colegio debera editdigddo llevar impreso por una sola
cara, correlativamente, los cargos a cuya elecsgoprocede, pudiendo los candidatos
confeccionar papeletas exactamente iguales a ldadasl por la Junta, con la



consignacién del nombre de uno o varios candid&ndas sedes en que se celebre la
eleccion, la Junta suministrara a los votantesigufie niUmeros de papeletas.

La Junta podra asimismo aprobar y editar papeégtdas que figure el nombre de todos
los que opten a los diferentes cargos, para queasgue por los electores el de los que
se votan.

ARTICULO 82° VOTACION.

Constituida la mesa electoral, el presidente indieh comienzo de la votacion, y a la
hora prevista para su finalizacion se cerrardnplasrtas, pudiendo entonces votar
solamente los colegiados que ya estuvieran ergal londe se realice la votacion. La
mesa votara en ultimo lugar.

Los votantes deberan acreditar, a quien esté altefrde la mesa electoral, su
personalidad, comprobandose su inclusion en el ocezlsctoral. El presidente
pronunciara en voz alta el nombre y apellidos a¢ante, indicando que vota, tras lo
cual introducira la papeleta doblada en la urneespondiente.

ARTICULO 83°) VOTO POR CORREO.

El colegiado que no vote personalmente, lo podréethgor correo certificado,
remitiendo la papeleta en un sobre cerrado quedrdro de otro que contendrd una
fotocopia del D.N.l. y del carnet de colegiado. &gundo sobre se dirigira,
debidamente cerrado, al presidente de la mesaey @nstara el nombre del remitente
con su firma sobre la solapa. Los votos por cosecenviaran a la Secretaria del
Colegio, dirigidos al presidente de la mesa y sezéagidos por éste antes del inicio de
la votacion.

ARTICULO 84°) RECEPCION.

Acabada la votacion personal , la mesa comprohagdas votos recibidos por correo
hasta el dia de la votacidon corresponden a colegiague no han ejercitado
personalmente este derecho, anulandolos en cas@ro@nA continuacion se abriran
los sobres y se introduciran las papeletas errfasu

ARTICULO 85° ESCRUTINIO Y PROCLAMACION

Finalizada totalmente la votacion, se procederésatutinio, leyéndose en voz alta
todas la papeletas.

Deberan ser declaradas completamente nulas agjueilpeletas que contengan
expresiones ajenas al estricto motivo de la votaadtengan tachaduras o raspaduras
gue pongan en duda la identidad del candidato ¢asb las remitidas por correo sin
cumplir los requisitos establecidos o por colegiadgue ya hubieran votado
personalmente ; y parcialmente nulas en cuantargbca que afectare las que indiquen
mas de un candidato para un mismo cargo o nomerpsrdonas que no concurran a la
eleccion.



Aquellas papeletas que se hallen sélo parcialmatiEnadas en cuanto al nUmero de
candidatos, pero que reunan los requisitos exigidwa su validez, lo seran para los
cargos y personas correctamente expresados.

Finalizado el escrutinio, el presidente anunciard resultado, proclamandose
seguidamente electos los candidatos que hubier@midb para cada cargo el mayor
namero de votos. En caso de empate, se entendgi@lelel que mayor nimero de
votos hubiere obtenido entre los ejercientes; dsigig el empate, el de mayor tiempo
de ejercicio en el propio Colegio; y, si se maigra el empate, el de mayor edad.

De la eleccion y escrutinio se levantara la cooedpente acta, que firmaran los
integrantes de cada mesa electoral.

ARTICULO 86°) TOMA DE POSESION.

Los candidatos proclamados electos tomaran posesitinla primera Junta General
convocada al efecto, previo juramento o promeseaudaplir legalmente el cargo
respectivo y de guardar secreto de las deliberaside la Junta de Gobierno, en cuyo
momento cesaran los sustituidos.

En el plazo de cinco dias desde la constitucion cdghno de gobierno, la Junta
comunicara al Consejo Canario de Colegios de Almgjaal Consejo General de la
Abogacia y a la Presidencia del Gobierno de Casadaefectos de la preceptiva
anotacion en el Registro de Colegios Profesionaksesultado de la eleccion con
indicacion de la nueva composicion del o6rgano dbkiegno, identificacion de sus
miembros, cargos para los que fueron elegidospgerde mandato y cumplimiento de
los requisitos legales.

ARTICULO 87°) RECURSOS.

El resultado de la eleccién serd impugnable ant€ogslsejo Canario de Colegios de
Abogados o, en su defecto, ante el Consejo Gederdh Abogacia Espafola, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 104gyientes de estos Estatutos. La
interposicion del recurso no suspendera la proadamay toma de posesion de los
elegidos.

ARTICULO 88°) CESE DE CARGOS.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran pa@alasas siguientes :

a) Fallecimiento.

b) Falta de concurrencia de los requisitos estabstpara desempefiar el cargo.

c) Expiracion del término o plazo para el que fueztegidos o designados.

d) Renuncia del interesado.

e) Faltas de asistencia injustificadas a tres sesiconsecutivas o cinco alternas en el
término de un afo, previo acuerdo de la propiaalunt

f) Aprobacion de mocién de censura, conforme adpuksto en estos Estatutos.



CAPITULO SEGUNDO
DE LAS JUNTAS GENERALES ORDINARIAS

Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 89°) COMPETENCIAS .

La Junta General es el 6érgano supremo en el queaséiesta la voluntad colegial en
los asuntos propios de su competencia, con areet@le disposiciones de este Estatuto,
sin mas limitaciones que las legalmente establscigasus acuerdos validamente
adoptados son obligatorios incluso para los diseteo ausentes.

Todos los colegiados podran asistir con voz y wtas Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias que se celebren, salvo las excegsiaque en estos Estatutos se
determinan.

No sera admisible el voto por correo, salvo eraliss electorales, en que se estara a lo
regulado en estos Estatutos.

ARTICULO 90°) CONVOCATORIA .

1. Las Juntas Generales deberan convocarse coantelacion minima de quince dias
hébiles, salvo que por razones de urgencia entiehd®ecano que deba reducirse el
plazo. La convocatoria contendra el orden del dia insertara en el tablon de anuncios
del Colegio.

2. En la Secretaria del Colegio, durante las hdeadespacho, estaran a disposicion de
los colegiados los antecedentes de los asuntokbarde en la Junta convocada con la
antelacion minima a que se refiere el apartadoestiearticulo.

ARTICULO 91°) LUGAR DE CELEBRACION.

Las Juntas Generales se celebraran el dia y hidaéades, en el lugar que se fije en la
convocatoria, que necesariamente habra de ser lendiiddad de la sede del Colegio,
cualquiera que sea el numero de colegiados comtesra ellas, salvo en los casos en
gue se exija quérum de asistentes determinados.

ARTICULO 92° FORMA DE CELEBRACION.

1. Las Juntas Generales seran presididas por eénbeg quien, conforme a estos
Estatutos, le sustituya, que dirigira los debatdstgrminara la forma de las votaciones.

2. Los asuntos que hayan de ser tratados por la 3enan objeto de discusion en la
misma mediante la intervencién de los asistentesl@soliciten. Se concederan por el
Decano tres turnos a favor y tres en contra dedpgsicion o asuntos a tratar y, una
vez agotados los turnos, se sometera cada asuotacon.



3. El Decano o quien presida podra limitar el tieng@ las intervenciones o, por la
gravedad o importancia del asunto, ampliar el ndnwe turnos. También podra
conceder la palabra para dar lugar a cuestionesddg® procedimental, rectificar o fijar
posiciones o por alusiones, debiéndose limitar adégiado interviniente al punto
concreto que motive la nueva concesion de palahrdiendo el Decano retirarla a
quien exceda de dicha limitacion.

4. En el caso en que la sesion de la Junta sengué por mas de tres horas, el Decano
0 quien presida podra suspender la misma parancanka el mismo o al siguiente dia
habil.

ARTICULO 93°) REGIMEN DE ACUERDOS .

1. Los acuerdos de las Juntas Generales se adogtaramayoria simple de votos
emitidos, salvo cuando estatutariamente se requieanayoria cualificada. En ningin
caso el voto sera delegable.

2. El voto de los abogados ejercientes tendra deddler que el de los colegiados no
ejercientes. En ningun caso la Junta General padivatar acuerdos sobre asuntos no
comprendidos en el orden del dia.

3. Se entendera que existe unanimidad en una @ataosando al preguntar el Decano, 0
quien lo sustituya en la presidencia, si se apretl@sunto sometido a debate, ningun
colegiado manifieste lo contrario. En todo casoDetano podra proponer que se
celebre la votacion.

En el caso de no existir unanimidad entre los ¢atkry asistentes se procederd a la
votacion, que puede ser ordinaria , nominal o ppefetas.

La votacion ordinaria se verificara levantandoseetonrden que establezcan el Decano,
los que estén a favor de la propuesta de la molmérque estén en contra y los que se
abstengan.

La votaciéon nominal se realizara cuando los selieit menos al menos el veinte por

ciento de los asistentes, expresando el colegiadombre y apellidos y la palabra “si”,

no”, o “me abstengo”.

La votacion por papeleta o secreta debera celebcaendo lo pida al menos el diez por
ciento de los colegiados asistentes, o la propeh@e&ecano con el consenso de la mesa
y, en cualquier caso, cuando afecte a cuestionsermdes de uno o mas colegiados.

4. El acta de la Junta sera redactada por el @eorgtpodra ser aprobada por la misma
Junta en la propia sesién y, en su defecto, delelrplazo de quince dias por el Decano
y dos interventores elegidos por la Junta a eseedetto.

ARTICULO 94° PRIMERA JUNTA GENERAL ORDINARIA.

1. En el primer trimestre se celebrara la primenatal General ordinaria de cada afio,
con arreglo al siguiente orden del dia :



1°.) Lectura del acta de la sesion anterior.

2°.) Resefa que hara el Decano de los aconteconiems importantes que durante el
afo anterior hayan tenido lugar en relaciéon al gole

3°.) Lectura, discusion y votacion de la cuenteegairde gastos e ingresos del ejercicio
anterior.

4°)) Lectura, discusion y votacion de los asuntpsoyposiciones que se consignen en la
convocatoria.

5°.) Ruegos y preguntas.

6°.) Toma de posesion, en su caso, de sus cargpsctizos, por los miembros de la

Junta de Gobierno elegidos cesando aquellos aegi@nmresponda salir.

2. Quince dias antes de la celebracion de la Jastaolegiados podran presentar las
proposiciones que deseen someter a la delibergaénerdo de la Junta General y que
seran incluidas en el orden del dia por la Juntadbierno, dentro de la seccion
denominada “proposiciones”.

Dichas “proposiciones” deberan aparecer suscritasup numero de colegiados no
inferior al 7% del total del censo, con un minierocualquier caso de diez. Al darse
lectura a estas proposiciones, la Junta Generada@o si procede o no abrir la
discusion sobre ellas.

ARTICULO 95° SEGUNDA JUNTA GENERAL ORDINARIA .

1. La segunda Junta General ordinaria se celebrad ultimo trimestre de cada afio,
con este orden del dia :

1°.) Lectura del acta de la sesion anterior.

2°)) Lectura, examen y votaciéon del presupuestoddo por la Junta de Gobierno para
el afo siguiente.

3°) Lectura, discusion y votacion de cualquiero aiisunto que se consigne en la
convocatoria, o de las proposiciones hechas psrcdtegiados en la forma prevista en

el apartado 2 del articulo anterior y que, consiamel orden del dia, pueda se tratado
y se decida por la Junta conocer, conforme a $pudisto en el Estatuto General

vigente.

4°)Ruegos y preguntas.

2. En esta Junta General podra tener lugar, cotmaldpunto del orden del dia, el acto
de eleccion de cargos vacantes de la Junta de it@obmiando proceda y asi se decida
por ésta.

ARTICULO 96°) JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

1. Las Juntas Generales extraordinarias se coramgaor la Junta de Gobierno a
iniciativa del Decano, del propio 6rgano convocaata solicitud del diez por ciento de
los colegiados ejercientes, con expresion de lostas concretos que hayan de tratarse
en ellas.

2. Sélo por resolucion motivada, y en el caso de lgquproposicion sea contra Ley o
ajena a los fines atribuidos a la Corporacion, gatbnegarse la celebracion de Junta
extraordinaria, sin perjuicio de los recursos quedigran corresponder a los
peticionarios.



3. Si lo que se pretendiera fuese un voto de cansomtra la Junta de Gobierno o
alguno de sus miembros, la peticion deberé serisuat menos por el veinte por ciento
de los letrados ejercientes, expresando con cthtadarazones en que se funde.

4. La Junta General extraordinaria debera celebdeatro de los treinta dias contados
desde la presentacion de la solicitud por los ¢adeg, y nunca podran ser tratados en
la misma mas asuntos que los expresados en lacatovia.

ARTICULO 97°) COMPETENCIAS.

Las Juntas Generales extraordinarias seran lasasimompetentes para acordar la
aprobacién o modificacion de estos Estatutos ;rematoa la Junta de Gobierno la

adquisicion, gravamen o enajenacion de bienes ibiasiele la Corporacion ; aprobar o
censurar la actuacion de la Junta de Gobierno sudemiembros. También podran
acordar la formulacién de peticiones a los podpédsicos y formular cualquier tipo de

proposicién conforme a la legalidad vigente.

ARTICULO 98°) MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Para la aprobacién o modificacién de estos Estatdaexigira un quérum de asistencia
del cincuenta por ciento del censo de colegiadesientes. De no alcanzarse dicho
quérum y después de intentada la valida constityda Junta de Gobierno convocara
nueva Junta General extraordinaria que podra adelé@uerdo por mayoria simple sin
exigencia de quérum especial de asistencia.

ARTICULO 999 MOCION DE CENSURA.

La mocién de censura a la Junta de Gobierno olguiaea de sus miembros sélo podra
plantearse en la Junta General extraordinaria @ama al efecto, con los requisitos

especiales exigidos en el articulo 96.3, de esstetiios. La Junta quedara constituida
cuando asista a la misma la mitad mas uno de denesolegiados ejercientes y para que
prospere la mocion sera necesario el voto favorekjmesado en forma personal,

directa y secreta de la mitad mas uno de los aseste

CAPITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y LIBROS DE ACTAS

ARTICULO 100°) EJECUTIVIDAD.

Todos los acuerdos de la Junta General y de laa JimtGobierno, asi como las
decisiones del Decano y demas miembros de éstpiaads en el ejercicio de sus
cargos, seran inmediatamente ejecutivos, salvor@eue resolucion motivada en
contrario.



ARTICULO 101°) LIBROS DE ACTAS.

Las actas de las Juntas Generales y de Gobietnanseribiran, separadamente, en dos
libros que a tal efecto y con caracter obligat@w® llevaran en el Colegio. Seran
firmadas por el Decano y el Secretario o por quehabieran desempefiado sus
funciones en la Junta de que se trate.

CAPITULO CUARTO

DE LA MUTUA COLABORACION DE COLEGIOS

ARTICULO 102°) CONTENIDO.

El Colegio de Abogados de Las Palmas podra creaulds de mutua colaboracién con
los demas Colegios de Abogados de Canarias, sineljpesuponga merma de las
competencias y personalidad propia e independamtzada Colegio o de las atribuidas
al Consejo Canario de Colegios de Abogados o as€jorGeneral de la Abogacia.

TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS

Y DE SU IMPUGNACION

ARTICULO 103°) NOTIFICACION DE ACUERDOS.

1. Los acuerdos de la Junta General y de la Jumt&abierno del Colegio y las
decisiones del Decano y demas miembros de la JdetaGobierno seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio @muestablezca otra cosa o se trate
de materia disciplinaria.

2. Los acuerdos que deban ser notificados persensna los colegiados, referidos a
cualquier materia incluso la disciplinaria, pods@rlo en el domicilio profesional que
tengan comunicado al Colegio, en cumplimiento debfgacion establecida en el
parrafo c) del articulo 42 de los presentes Estatudi no pudiese ser efectuada la
notificacion en los términos previstos en los agos 1 y 2 del articulo 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun, la entrega podra realizarla un emplead&@dkgio de Abogados, con sujecion
a lo sefialado en los apartados 2 y 3 de dicho pi@cg si tampoco asi pudiese
efectuarse la notificacion, se entendera realizalda quince dias de su colocacion en el
tablon de anuncios del propio Colegio, que podiéetsz en la forma prevista en el
articulo 61 de la citada Ley.



ARTICULO 104°) RECURSOS.

1. Las personas con interés legitimo podran fornmelaurso ante el Consejo Canario de
Colegios de Abogados, contra los acuerdos de léaJidm Gobierno y de la Junta
General del Colegio, dentro del plazo de un mesealss publicacién o, en su caso,
notificacion a los colegiados o personas a quiafexgen.

2. El recurso sera presentado ante la Junta desfaobique debera elevarlo, con sus
antecedentes y el informe que proceda, al Consajai® de Colegios de Abogados
dentro de los quince dias siguientes a la fechardsentacion, salvo que de oficio
reponga su propio acuerdo en dicho plazo. EI Cons&®nario de Colegios de
Abogados, previos los informes que estime pertagrtebera dictar resolucion expresa
dentro de los tres meses siguientes a su inteiposientendiéndose que en caso de
silencio, se entendera desestimado. El recurreatEapsolicitar la suspension del
acuerdo recurrido y la Comisién Permanente del §on€anario de Colegios de
Abogados podra acordarla o denegarla motivadamente.

3. La Junta de Gobierno también podra recurriamgerdos de la Junta General ante el
Consejo Canario de Colegios de Abogados, en ebmlaain mes desde su adopcion.

4. Si la Junta de Gobierno entendiese que el agsuendirrido es nulo de pleno derecho
o gravemente perjudicial para los intereses det@olpodra solicitar la suspension del
acuerdo recurrido y el Consejo Canario de Coled®sAbogados podra acordarla o
denegarla motivadamente.

ARTICULO 105°) NULIDAD Y ANULABILIDAD

1. Son nulos de pleno derecho los actos de losndsgaolegiales que incurran en
alguno de los supuestos que establece el arti@uieda Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

2. Son anulables los actos de los 6rganos colsg@le incurran en los supuestos
establecidos en el articulo 63 de la citada Ley.

3. Los actos emanados de la Junta General y denta de Gobierno del Colegio, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, wea agotados los recursos
corporativos, seran directamente recurribles ardge jurisdiccibn contencioso-
administrativa.

ARTICULO 106°) COMPETENCIAS DELEGADAS.

1. Lo dispuesto en los articulos anteriores s@rdé sin perjuicio de la competencia de
la administracion autonémica para conocer de loars®es que se interpongan contra
actos administrativos dictados por los 6rganosgiales en uso de competencias o
facultades delegadas en los mismos por la Admamisin.

2. Los plazos de estos Estatutos expresados ensdiamtenderan referidos a dias
habiles, salvo que expresamente se diga otra cosa.



3. La Ley de Régimen Juridico de las AdministraegoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun se aplicara a cuantos actoksi@rganos colegiales supongan
ejercicio de potestades administrativas. En todso,calicha Ley tendra caracter
supletorio para lo no previsto en estos Estatutos.

TiTuLo VI

DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO

DE LA RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL

ARTICULO 107°) DE LA RESPONSABILIDAD PENAL .

Los abogados estan sujetos a responsabilidad pentds delitos y faltas que cometan
en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 108°) DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

Los Abogados, en su ejercicio profesional, estd@iasia responsabilidad civil cuando
por dolo o negligencia dafien los intereses cuyandefles hubiera sido encomendada,
responsabilidad que les sera exigible conforme #dedgslacion ordinaria ante los
Tribunales de Justicia, pudiendo establecersertesgde su aseguramiento obligatorio

ARTICULO 109°) DE LA MEDIACION PREVIA .

El abogado que reciba el encargo de promover dohex de cualquier clase contra
otro Letrado, sobre responsabilidades relacionadasel ejercicio profesional, debera
informar al Decano para que pueda realizar unar ldBomediacion si la considera
oportuna, aun cuando el incumplimiento de dichcedelo pueda ser disciplinariamente
sancionado.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA RESPOSABILIDAD DISCIPLINARIA

SECCION 12) FACULTADES DISCIPLINARIAS DE LOS TRIBUN ALES Y DEL
COLEGIO.

ARTICULO 110°) RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA .

1 Los Abogados estan ademas sujetos a responadbiigciplinaria en el caso de
infraccion de sus deberes profesionales o deontoigg



2 Las facultades disciplinarias de la autoridadcjatisobre los Abogados, se ajustaran
a lo dispuesto en las leyes procesales.

Las sanciones o correcciones disciplinarias quemngan los Tribunales al abogado, se
haran constar en el expediente personal del abpgsidmpre que se refieran
directamente a normas deontoldgicas o de conduetaleban observar en su actuacion
ante la Administracion de Justicia.

3 Las sanciones disciplinarias corporativas se rham@nstar en todo caso en el
expediente personal del colegiado.

ARTICULO 111°) ORGANO COMPETENTE .

El Decano y la Junta de Gobierno son competentes glaejercicio de la facultad
disciplinaria, de acuerdo con las normas siguientes

12) Se extenderd a la sancion de infraccion derdslprofesionales o normas éticas de
conducta, cuando afecten a la profesion.

22) Se declarara previa la formacion de expedisatgidos por los tramites que se
especifiquen en el Reglamento de Procedimientoifiisario.

32.) Las correcciones disciplinarias que podraitase son la siguientes :

a) Apercibimiento por escrito.

b) Reprension privada.

c) Suspension del ejercicio de la abogacia polagomo superior a dos anos.
d) Expulsion del Colegio.

El acuerdo de suspension por mas de seis mesesutsiéx del Colegio, debera ser
tomado por la Junta de Gobierno, mediante votasgéneta y con la conformidad de las
dos terceras partes de sus componentes, advirsiératola convocatoria de la sesién
sobre la obligatoriedad de asistencia de todosnliesnbros de la Junta y del cese de
quien no asista sin causa justificada.

ARTICULO 112°) MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

1) Las facultades disciplinarias en relacion canrdembros de la Junta de Gobierno
del Colegio seran competencia del Consejo Generdh dAbogacia o, en su caso, del
Consejo Canario de Colegios de Abogados.

2) Contra los acuerdos del Consejo General o, ecasa, del Consejo Canario de
Colegios de Abogados, podran interponerse poit@asado los recursos que procedan.



SECCION 2°) DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 113°) CLASIFICACION.

Las faltas que puedan llevar aparejado sancidriptlisaria se clasifican en : muy
graves, graves Y leves.

ARTICULO 114°) FALTA MUY GRAVES .
Son faltas muy graves:

a) La infraccion de lo dispuesto en los articulby 32 del presente Estatuto.

b) La prestacion de servicios profesionales comrmalimiento de las prohibiciones
especificas en el articulo 34 de los presentesista

c) La comisién delitos dolosos, en cualquier grddgoarticipacién, como consecuencia
del ejercicio profesional; y los actos y omisiompge contribuyan ofensa grave a la
dignidad de la profesion o las reglas éticas qumlaernan y a los deberes establecidos
en los presentes Estatutos.

d) El atentado contra la dignidad u honor de las@®as que constituyan la Junta de
Gobierno, cuando actuen en el ejercicio de susidoms y contra los demas
compafieros con ocasion del ejercicio profesional.

e) La embriaguez o toxicomania habitual cuandoteriegravemente al ejercicio de la
profesion.

f) La realizacion de actividades, constitucion dg®caciones 0 pertenencia a éstas
cuando tengan como fines o realicen funciones @am Propias y exclusivas del
Colegio.

g) La reiteracion en falta grave.

h) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

I) La condena de un Colegiado en sentencia firrmdvpoho gravemente afrentoso.

j) La comisién de infracciones que por su numegravedad resultaran incompatibles
con el ejercicio de la abogacia.

k) La cooperacion necesaria del abogado con laesapy persona a la que preste sus
servicios para que se apropien de honorarios poof@es abonados por terceros y que
no le hubieren sido previamente satisfechos, cuamhdorme a lo dispuesto en el
articulo 55.2, tales honorarios correspondan ajjatho.

ARTICULO 115°) FALTAS GRAVES.
Son faltas graves.

a) El incumplimiento grave de las normas estatagani de los acuerdos adoptados por
los érganos colegiales en el ambito de su compietenc

b) La falta de respeto, por accién u omision, ectmmponentes de la Junta de Gobierno
cuando actuen en el ejercicio de sus funciones.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hasi@dmparieros en el ejercicio de la
actividad profesional, y la infraccion de lo disptteen el art. 36.2 sobre venia.

d) La competencia desleal.

e) Los actos y omisiones descritos en los apartajloe) y d)del articulo anterior,
cuando no tuvieran entidad suficiente para serideresslos como muy graves.



f) La embriaguez o intoxicacion con drogas con ieedel ejercicio profesional.

g) El ejercicio profesional en el ambito de otrdegm sin la oportuna comunicacion de
la actuacion profesional, o que habra de sancieh@olegio en cuyo ambito territorial
actue.

ARTICULO 116°) FALTAS LEVES.
Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Juat&abierno en el ejercicio de sus
funciones, cuando no constituya falta grave o nmaye

b) La negligencia en el cumplimiento de las norestatutarias.

c) Las infracciones leves de los deberes que fegidm impone.

d) Los actos enumerados en el articulo anterianao no tuviesen entidad para ser
considerados graves.

ARTICULO 117°) SANCIONES.
1) Por faltas muy graves:

a) Para los apartados b),c),d),e)f),g),h),y k),aitulo 114, suspension del ejercicio de
la abogacia por un plazo superior a tres mesesxsgder de dos afios.
b) Para los apartados a),i),y j) del articulo Jdéxpulsion del Colegio.

2) Por faltas graves:

Suspension del ejercicio de la abogacia por plazguperior a tres meses.
3) Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Reprension privada.

ARTICULO 118°) ORGANO SANCIONADOR.

1. Las faltas leves se sancionaran por la Junt&at#erno, y en su nombre por el
Decano, previa apertura de expediente con audiembgscargo del inculpado.

2. Las faltas graves y muy graves se sancionarérapdunta de Gobierno, tras la
apertura de expediente disciplinario, tramitado fmone al reglamento de
Procedimiento Disciplinario vigente.

3. La Junta de Gobierno y el Decano podran delegmfacultades, de instruccion y de
propuesta de resoluciéon de expediente disciplinarnodrgano que se pueda crear a tal
fin. El acuerdo de imposicion de sanciones cornedp@ en todo caso a la Junta de
Gobierno.

4. En todo caso los acuerdos de suspension podengsis meses o0 expulsion deberan
ser tomados por la Junta de Gobierno mediante ivotaecreta y con la conformidad
de las dos terceras partes de sus componentedaAas6n estaran obligados asistir
todos los componentes de la Junta, de modo queueelsin causa justificada no



concurriese cesard como miembro de la Junta dee@aby no podra presentarse como
candidato en la eleccion mediante la que se cubvacante.

ARTICULO 119°) EFECTOS DE LAS SANCIONES
1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran anaue sean firmes.

2. Las sanciones que impliquen suspension deli@ie la profesion o expulsion del

Colegio se comunicaran, mediante testimonio dealmserdos que las impongan, al
Consejo de Colegios de la Comunidad Autonoma de@Ges) en su caso, y al Consejo
General de la Abogacia.

ARTICULO 120°) EXTINCION

La responsabilidad disciplinaria de los colegiase@®xtinguen por cumplimiento de la
sancion, fallecimiento del colegiado, prescripctinla falta y por prescripcion de la
sancion.

La baja en el Colegio no extingue la responsalulidiaciplinaria contraida durante el
periodo de alta, sino que se concluira el procestioi y la sancion quedara en suspenso
para ser cumplida si el colegiado causara nuevanadtat

ARTICULO 121°) PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los 3 dasgyraves a los dos afos y las leves a
los 6 meses.

2. El plazo de prescripcidbn comenzara a contarsdedgue la falta se hubiera cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la notifiéecal colegiado afectado del acuerdo
de incoacién del procedimiento de informacién pgyiel plazo volvera a iniciarse, si
el procedimiento disciplinario permaneciera paeal durante mas de un mes, por
causa no imputable al colegiado inculpado.

ARTICULO 122°) PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy gravescpbiran a los tres afios; las
impuestas por faltas graves a los dos afos y lasdstas por faltas leves a los 6 meses.
2. El plazo de prescripcion de la sancion, por jecueion de la misma, comenzara a
contar desde el dia siguiente a aquel que adqgfiferaza la resolucion sancionadora
salvo que la propia resolucién disponga otra cosa.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuanticsamcionado quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fechguadgdrantamiento.

ARTICULO 123°) CADUCIDAD DE LAS ANOTACIONES.
1.- La anotacién de las sanciones en el expedpmmrsonal del colegiado se cancelara

cuando hayan transcurrido los siguientes plazasg@e el colegiado hubiere incurrido
en nueva responsabilidad disciplinaria; seis meeas caso de sanciones de



amonestacion privada o apercibimiento escrito; afi®o en caso de sancion de
suspension no superior a tres meses; tres afi@serde sancion de suspension superior
a tres meses; y cinco afos en caso de sancionpdésiéx. El plazo de caducidad se
contara a partir del dia siguiente a aquel enhginéere quedado cumplida la sancion.

2.- La cancelacion de la anotacion, una vez curmoglitichos plazos, podra hacerse de
oficio o a peticién de los sancionados.

ARTICULO 124°) REHABILITACION.

Si la sancion hubiera consistido en la expulsiéh @elegio, el interesado podra
solicitar de la Junta de Gobierno su rehabilitaciéa vez transcurrido cinco afos. La
Junta incoara expediente en el que practicarauabrque estime oportuna y, previa
audiencia del interesado, podra conceder o den&marehabilitacion mediante
resolucién motivada.

La Junta de Gobierno remitira el Consejo GeneelGonsejo de Colegios de Canarias,
en su caso, testimonio de la resolucion que diti expediente de rehabilitacion.

TITULO VIII

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 125° EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidird coraio natural.
ARTICULO 126°) RECURSOS ORDINARIOS.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio :

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza quedyacan las actividades, los bienes o
los derechos que integran el patrimonio del Colegiocomo los rendimientos de los
fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion de nuevos colegiaddbsomo las cuotas ordinarias o
extraordinarias, fijas o variables ; las derramag®hlzas colegiales establecidas por los
Organos de Gobierno.

c) Los derechos que fije la Junta por la emisiodid&amenes, resoluciones, informes o
consultas que evacue sobre cualquier materia,idaddas regulaciones de honorarios,
judiciales y extrajudiciales.

d) La participacion de los honorarios de los aboggubr bastanteo de poderes, o por
aceptacion de la defensa o de la intervencién giarfal en los asuntos en los que no
haya que bastantear el poder o no intervenga m@douyr honorarios que se ceden
obligatoriamente al Colegio, como cuota variablela@rcuantia y forma de percibo
establecidas por la Junta de Gobierno, como deng@himtervencion profesional.

e) La participacion que corresponda al Colegioseretaudacion de pdlizas sustitutivas
del papel profesional de la Mutualidad General ceviBion de la Abogacia, para sus
fines especificos.



f) Los derechos que fije la Junta de Gobierno pquedicion de certificaciones,
testimonios o autentificacion de documentos.
g) Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

ARTICULO 127°) RECURSOS EXTRAORDINARIOS.
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio :

a) Las subvenciones o donativos que se concedarsalo por el Estado, Comunidad
Autonoma o cualesquiera otras Corporaciones oéisjantidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, p&ntiar o por otro titulo, pasen a
formar parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto quoreta recibir al Colegio cuando
administre, en cumplimiento de algun encargo tealpmmperpetuo, incluso cultural o
benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

ARTICULO 128°) DE LA INVERSION Y CUSTODIA.

1. El capital del Colegio se invertira preferentateesn valores de toda garantia, salvo
gue, en caso especiales se acordare su inversimagbles o en otros bienes.

2. Los valores se depositaran en la entidad quiuméa de Gobierno acuerde y los
resguardos del depdsito se custodiaran en la GdjaCdlegio, bajo la personal e
inmediata responsabilidad del Tesorero.

3. El Colegio no podra delegar en otra personangueea el Tesorero la administracion
y cobro de sus fuentes de ingreso, sin perjuiciadelaboracion que para ello proceda.

ARTICULO 129°) DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.

El patrimonio del Colegio sera administrado porJimta de Gobierno, facultad que
ejercera a través del Tesorero con la intervengjga, en cumplimiento de sus
funciones, corresponda al Contador. El Decano @jérias funciones de ordenador de
pagos y el Tesorero ejecutara y cuidara de su lodingcion.

ARTICULO 130°) EXAMEN DE CUENTAS..

Los colegiados podran examinar las cuentas delgi@otiurante el periodo que medie
entre la convocatoria y cuarenta y ocho horas at#tds sefialada para la celebracién de
la Junta General que haya de examinarlas y, eassy aprobarlas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los presentes Estatutos entraran en vigor unawezagprobados por la Junta General y
sancionados por el Consejo Canario de Colegioslgados o, en su defecto, por el



Consejo General de la Abogacia, se tome razénlde eh el Registro de Colegios
Profesionales de la Conserjeria de Presidenci@alglerno de Canarias.

DILIGENCIA

La extiendo yo, el secretario para hacer constaregte texto de los Estatutos del llustre
Colegio de Abogados de Las Palmas, fue aprobaddapdunta de Gobierno de este
Colegio en sesion celebrada el dia 18 de junio @@22y por la Junta General

Extraordinaria del dia 3 de julio de 2002, postenente por el Pleno del Consejo

General de la Abogacia Espafiola, en su sesionctia &7 de septiembre de 2002, y
finalmente por la Junta de Gobierno de este lluStiegio en su sesion de fecha 7 de
mayo de 2003, donde siguiendo las recomendacioeeéCdnsejo General de la

Abogacia Espafiola se procedio a la modificacioradétulo 104 y a la correcciéon de

las erratas advertidas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de mayo de 2003.



